
 

 

 

 

 

 

           
 

 

 
 

 
 

   

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 



 

 

 بسمه تعالي

 وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

 

وزارت بهداشت ،  14/12/1376مورخ  12867بنا به پيشنهاد شماره  14/6/1378هيأت وزيران در جلسه مورخ 

( قانون تشكيلات و 1)( ماده 2بند ) ( ماده واحده قانون اصلاح2درمان و آموزش پزشكي و به استناد تبصره )

آئوي  ناموه اجرايوي رنتورن و ن وارت       1375مصوو    –وظايف وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي 

 بهداشتي بر سموم و مواد شيميايي را به شرح زير تصويب نمود: 

 آئين نامه اجرايي كنترل و نظارت بهداشتي بر سموم و مواد شيميايي 

 ئي  نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به رار مي روند: در اي  آ – 1ماده 

ره حداقل داراي يك عنصر شيميايي بوده و به معدني يا آلي   ترريباتي هستند با منشأ –مواد شيميايي  –الف 

اشكان مختلف اعم از گاز ، بخار ، مايع و جامد ديده شوند و با توجه به راه ورود به بودن و ظوون تموا  ،    

 لامت انسان و بهداشت محيط را به مخاطره اندازند. س

بيولوژييك يا شيميايي )معدني يا آلي ( بووده و از راههواي مختلوف در      سم ماده است ره داراي منشاء –ب 

 مقادير معي  و معمولاً جزيي باعث اختلان و يا فعل و انفعالات حياتي به طور موقت يا دايم مي گردد. 

اعمان هماهني در امور مربوط به رنترن بهداشتي و ن ارت بر سموم و مواد شويميايي  به من ور  – 2ماده 

، ناميده مي شود «كميته»رميته هماهنگي، رنترن و ن ارت بر سموم و مواد شيميايي ره از اي  پس به اختصار 

 شود: با ترريب زير تشكيل مي  ، درمان و آموزش پزشكيوزارت بهداشتدر محل معاونت امور بهداشتي 

 رئيس سازمان دامپزشكي يا نماينده تام الاختيار وي  –الف 

 رئيس سازمان حفظ نباتات يا نماينده تام الاختيار وي  –ب 

 معاون ذيربط سازمان حفظ محيط زيست يا نماينده تام الاختيار وي  –پ 



 

 

 معاون ذيربط وزارت صنايع يا نماينده تام الاختيار وي  –ت 

 به عنوان رئيس رميته  رت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيوزامعاون ذيربط  –ث 

 معاون ذيربط سازمان برنامه و بودجه يا نماينده تام الاختيار وي  -ج 

 ابلاغ مي شود.  وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي العملهاي رميته پس از امضاي ردستو – 1تبصره 

 ويب رميته مي رسد. دستورالعمل چگونگي تشكيل رميته به تص – 2تبصره 

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش انجام امور دفتر و دبيرخانه اي رميته بر عهده معاونت بهداشتي  – 3تبصره 

 خواهد بود.  پزشكي

خواهد بود ره بدون حو    وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيدبير رميته معاون بهداشتي  – 4تبصره 

 رأي در جلسه شررت مي رند. 

مرارز تهيه و توزيع مواد غذايي  درهر نوع سم عرضه ، فروش ، توزيع ، بسته بندي و نگهداري  – 3 ماده

مورد سموم و حشره رشهاي خانگي در بسته بنديهاي روچوك و آمواده مطواب  ضووابط      درممنوع است و 

 ارگانهاي ذيربط قانوني عمل خواهد شد. 

و مواد شيميايي بايد دوره هاي آموزشي بهداشت روه از  رليه فروشندگان و توزيع رنندگان سموم  –تبصره 

 اعلام مي شود طي نمايند و گواهي مربوطه را دريافت رنند.  وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيطرف 

حمل و نقل مواد شيميايي و سموم اعلام شده توسط رميته بر اسا  شرايطي خواهد بود ره بوه   – 4ماده 

 د رسيد. تصويب رميته مزبور خواه

رنندگان و فروشندگان و مصرف رنندگان موادشيميايي و سموم و شررت هاي  سازندگان و فرموله – 5ماده 

دامي و خانگي ، فوميگاسيون و ضدعفوني مكلفند به من ور حفظ و توأمي  سولامت    خدماتي دفع آفات نباتي ،

بهداشتي و زيست محيطي موجود رشور انسان و محيط زيست ، رليه دستورالعملها ، استانداردها و موازي  

 را رعايت نمايند. 



 

 

سوموم و نيوز    سازنده ، فروشنده ، فرمولوه رننوده موواد شويميايي ،     شررتهاي دولتي و خصوصي – 6ماده 

شررتهاي خدماتي دفع آفات نباتي ، دامي ، فوميگاسيون و ضدعفوني موظفند يك تفسير مسئون فنوي واجود   

بط قانوني براي اخذ پروانه صلاحيت فني معرفي نمايند و رونوشت پروانه هاي شرايط را به سازمانهاي ذي ر

 صلاحيت صادر شده بايد براي رميته ارسان گردد. 

 مشخصات مسئون فني توسط مراجع ذيصلاح قانوني تعيي  و ابلاغ خواهدشد.  – 1تبصره 

وزارت مي و خوانگي بايود از   شررتهاي خدماتي مبارزه با حشرات و جانوران موذي اموار  عموو   – 2تبصره 

 مجوز دريافت نمايند.  بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

صادرات ، ساخت ، بسته بندي و فرمولاسيون مواد شيميايي و سموم   واردات ،  متقاضيان ثبت ،  - 7ماده 

ح موظفند رليه مدارك و نمونه هاي مربوط را جهت بررسي و انجام آزمايشهاي لازم بوه مراجوع ذي صولا   

قانوني ارائه نمايند . صدور مجوز بايد توسط مراجع مذرور بر اسا  آئي  نامه ها و ضوابط بهداشتي صادر 

رونوشت مجوزهاي صادر شده بايد به انجام پذيرد. وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيشده از سوي 

 ارسان گردد.  وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيمعاونت بهداشتي 

، فروش ، بسته بندي و فرمولاسيون مواد شيميايي و سموم بايد  نگهداري توليد ،  رليه مرارز تهيه ، – 8 ماده

 مجهز به سيستم هاي پيشگيري و مقابله با حوادث شيميايي باشند. 

رارگاهها و مرارز درماني و صنفي و رليه اشخاصي ره به امر خريد يا استفاده  ،رليه رارخانجات  – 9ماده 

موظفند ظروف خالي شده آنها را به نحو مناسب و با رعايت ضوابط  ،سموم و مواد شيميايي اشتغان دارند  از

 زيست محيطي منهدم يا دفع نمايند. 

توليد رنندگان سموم و مواد شيميايي موظفند هشدارهاي لازم را در مورد خطرات استفاده مجدد از  – 1تبصره 

 سب آنها قيد نمايند. ظروف و مواد شيميايي بر روي برچ



 

 

رليه فروشندگان و عرضه رنندگان سموم و مواد شيميايي مكلفند از فروش آن دسته از سموم و  – 2تبصره 

مواد شيميايي ره فاقد هشدارهاي لازم بر روي برچسب آنها باشند خودداري نمايند. مراجع ذي ربط موظف 

 به ن ارت بر اجراي اي  تبصره مي باشند. 

سازندگان ، فرموله رنندگان ، بسته بندي رننودگان و حمول رننودگان سوموم و موواد شويميايي و        – 10ماده 

و تجهيزات  سايلهر حيث به و ازشررتهاي دفع آفات نباتي و خانگي مكلفند رارگاه انبار و رارگران خود را 

 بهداشتي و حفاظتي مطاب  با دستورالعمل هاي مراجع ذيصلاح مجهز رنند. 

اي  اي محلها وافراد فوق الذرر حداقل هر شش ماه يكبار الزامي است.انجام معاينات دوره ينات دورهمعا –تبصره 

 به عهده رارفرما مي باشد. 

 حسن حبيبي

 معاون اول رئيس جمهور

 

 



 

 

 

 قانون کار

 جمهوری اسلامی ایران

 

 

 

 فصل اول :     تعاريف كلي واصول             

 شرايط كار زنان  ( –) مبحث چهارم        ايط كار   فصل سوم :  شر             

 شرايط كار نوجوانان  ( –)   مبحث پنجم                                         

 كليات  ( –) مبحث اول    فصل چهارم : حفاظت فني وبهداشت كار 

 بازرسي كار (   – ) مبحث دوم                                                           

 فصل هشتم :  خدمات رفاهي كارگران             

 فصل يازدهم :  جرائم ومجازاتها             

 فصل دوازدهم :  مقررات متفرقه             

 
 

 

 

 
    



 

 

 فصل اول : 
 

 تعاریف کلی واصول
 

وکشاورزی مکلف به تبعیت از این قااوون   تی ، خدماتیکلیه کارفرمایان ، کارگران ، کارگاهها ، موسسات تولیدی ، صنع  - 1ماده 

 می باشند .
 

ا حق السعی اعم از مزد ، حقاو  ، ساهم ساود ویا     کارگر از لحاظ این قاوون کسی است که به هرعنوان در مقابل دریافت – 2ماده 

 کار می کند .سایر مزایا به درخواست کارفرما 
 

 که کارگر به درخواست یا حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار میکند. کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی – 3ماده 

مدیران ومسئولان وبطور عموم کلیه کساوی که عهده دار اداره کارگاه هستند ، وماینده کارفرما محساوب مای شاوود وکارفرماا     

 مسئول کلیه تعهداتی است که ومایندگان مذکور در قبال کارگران به عهده می گیرود .

 ر صورتی که وماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید وکارفرما آن را وپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است .د
 

کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا وماینده او در آوجا کار می کند ، از قبیل ومازخاواه ، وهاار خاوری ،     – 4ماده 

                         مهاد کاود، ، موسسااات صانعتی  ، کشااورزی ، معاادوی ، سااختماوی ، تراباری ، مسااافربری         تعااووی هاا ، شایر خوارگاااه ،   

 ) واوگاوهای حمل ووقل ، پایاوه های مسافربری ( ، خدماتی ، تجاری ، تولیدی ، اماکن عمومی وامثال اینها .

ند از قبیل درماوگاه ، حمام ، آموزشگاه حرفاه ای ، قراتات خاواه ،    کلیه تاسیساتی که به اقتضای ووع کار متعلق به کارگاه هست 

کلاسهای سواد آموزی وسایر مراکز آموزشی واماکن مربوط به شورا واوجمن اسلامی وبسیج کارگران ، ورزشاگاه وایااب واهااب    

 ووظایر آوها جزء کارگاه می باشند .

 

  کارآموزان وویز کارگاههامشمول مقررات این قاوون می باشند .کلیه کارگران، کارفرمایان ، ومایندگان آوها و -5ماده 
 

 فصل سوم :

 

 شرایط کار زنان  -مبحث چهارم 
 

حد مجاز با دست وبادون اساتداده از وساایل              اوجام کارهای خطر وا، ، سخت وزیان آور وویز حمل بار بیشتر از – 75ماده 

 مکاویکی برای کارگران زن ممنوع است .
 

درمواردی که به تشخیص پزشک سازمان تامین اجتماعی ، ووع کار برای کارگر باردار خطروا، یا سخت تشخیص داده  – 77ه ماد

 شود ، کارفرما تا پایان دوره بارداری وی بدون کسر حق السعی کار مناسب تر وسبکتری به او ارجاع می وماید.
 

کارفرما مکلف است به مادران شیر ده تا پایان دو سالگی پا  از هار ساه    در کارگاههایی که دارای کارگر زن هستند  – 78ماده 

ویم ساعت فرصت شیردادن بدهد . این فرصت جزء ساعات کار آوان محسوب می شود وهمچناین کارفرماا مکلاف      ساعت کار ،

از قبیل شیر خوارگاه ،  مهاد   است متناسب با تعداد کودکان وبا در وظر گرفتن گروه سنی آوها مراکز مربوط به وگهداری کودکان )

 کود، و ...... ( را ایجاد وماید 

 



 

 

  شرایط کار نوجوانان –مبحث پنجم 
 

 سال تمام ممنوع است . 15به کارگماردن افراد کمتر از  – 79ماده 

د توسط سازمان می شود ودر بدو استخدام بای  سال تمام باشد ، کارگر ووجوان وامیده 18تا  15کارگری که سنش بین  – 80ماده 

 تامین اجتماعی مورد آزمایشهای پزشکی قرار گیرد .

آزمایشهای پزشکی کارگر ووجوان حداقل باید سالی یکبار تجدید شود ومدار، مربوط در پرووده استخدامی وی ضبط  – 81ماده 

    گردد . پزشک در باره تناسب ووع کار

کار مربوط را وامناسب بداود کارفرما مکلف است در حدود امکاوات خود شغل  با تواواتی کارگر ووجوان اظهار وظر می کند وچناوچه

 کارگر را تغییر دهد .
 

ارجاع هر ووع کار اضافی واوجام کار در شب وویز ارجاع کارهای سخت وزیان آور وخطر وا، وحمل بار با دست ،  بیش  – 83ماده 

 . ر ووجوان ممنوع استاز حد مجاز وبدون استداده از وسایل مکاویکی برای کارگ
 

در مشاغل وکارهاتی که به علت ماهیت آن یا شرایطی که کار در آن اوجام می شود برای سلامتی یا اخلا  کاارآموزان   – 84ماده 

 سال تمام خواهد بود . تشخیص این امر با وزارت کار وامور اجتماعی است . 18وووجواوان زیان آور است ، حداقل سن کار 
 

    :فصل چهارم 
 

 حفاظت فنی وبهداشت کار
 

 مبحث اول : کلیات
 

برای صیاوت ویروی اوساوی و منابع مادی کشور رعایت دستور العملهایی که از طرف شورای عالی حداظت فنی) جهت    – 85ماده 

بهداشت کاار و  تامین حداظت فنی ( و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی) جهت جلوگیری از بیماریهای حرفه ای و تامین 

 کارگر  و محیط کار ( تدوین می شود ، برای کلیه کارگاهها، کارفرمایان ، کارگران و کارآموزان  الزامی است.
      

 کارگاههای خاووادگی ویز مشمول مقررات این فصل بوده و مکلف به رعایت اصول فنی و بهداشت کار می باشند .  –تبصره 

 

ی که بخواهند کارگاه جدیدی احداث ومایند و یا کارگاههای موجود را توسعه دهند مکلف اواد  اشخاص حقیقی و حقوق – 87ماده 

 بدواٌ بروامه کار و وقشه های ساختماوی و

طرح های مورد وظر را از لحاظ پیش بینی در امر حداظت فنی  و بهداشت کار بارای اظهاار وظار و تاییاد باه وزارت کاار و اماور        

ارت کار و امور اجتماعی موظف است وظرات خود را ظرف مدت یک ماه اعلام ومایاد . بهاره بارداری    از    اجتماعی ارسال دارود. وز

 کارگاههای مزبور منوط به رعایت مقررات حداظتی و بهداشتی خواهد بود .
 

مشخصات وسایل را کلیه اشخاص حقیقی وحقوقی که بخواهند لوازم حداظت فنی وبهداشتی را وارد یا تولید کنند باید  – 90ماده 

حسب مورد همراه با ومووه های آن به وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی و وزارت کار وامور اجتماعی ارسال   دارود وپا  از  

 تاتیدیه به ساخت یا وارد کردن این وسایل اقدام ومایند .
 

د براساس مصوبات شورای عالی حداظت فنای  این قاوون مکلدن 85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع ماده  -91ماده 

برای تامین حداظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار و ساایل و امکاواات لازم را تهیاه و در اختیاار آوهاا قارار داده و       



 

 

چگووگی کاربرد وسایل فو  الذکر را باه آواان بیاموزواد و در خصاوص رعایات مقاررات حدااظتی وبهداشات فاردی واجارای           

 لعملهای مربوطه مسئول می باشند. دستورا
 

این قاوون که شاغلین درآوهابه اقتضای واوع کااردرمعرب باروز بیماریهاای واشای        85 کلیه واحدهای موضوع ماده  -92ماده

ازکارقراردارود. بایدبرای همه افراد مذکورپرووده پزشکی تشکیل دهند وحداقل سالی یکبارتوسط مراکز بهداشتی درماوی ازآوهاا  

 اینه وآزمایشهای لازم را به عمل آورود ووتیجه را در پرووده مربوطه ضبط ومایند.مع
 

چناوچه با تشخیص شورای پزشکی وظر داده شودکه فرد معاینه شده به بیماری واشی از کار مبتلا یاادر معارب اباتلا     - 1تبصره 

کی مذکور بادون کااهش حاق الساعی  درقسامت      باشد کار فرما ومسئولین مربوطه مکلدند کاراورا براساس وظریه شورای پزش

 مناسب دیگری تعیین وماید.

در صورت مشاهده چنین بیماراوی  وزارت کاروامور اجتماعی مکلف به بازدید وتاتید مجادد شارایط فنای وبهداشات      - 2تبصره 

 وایمنی محیط کار خواهد بود.
 

قررات حداظتی وبهداشاتی درمحایط کاار وپیشاگیری از     به منظور جلب مشارکت کارگران ووظارت بر حسن اجرای م   -93ماده

حوادث وبیماری ها درکارگاههایی که وزارت کار وامور اجتماعی ووزارت بهداشت  درمان وآماوزش پزشاکی ضاروری تشاخیص     

 دهند کمیته حداظت فنی وبهداشت کار تشکیل خواهد شد.
 

بهداشت حرفه ای و امور فنی کارگاه تشکیل و از باین اعضااء   کمیته مذکور از افرادمتخصص در زمینه حداظت فنی و   -1تبصره  

 دو ودر شخص واجد الشرایطی که مورد تایید وزارتخاوه های    کار و امور اجتماعی و بهداشت درمان و آموزش پزشکی باشند

مااعی و وزارت بهداشات ،   تعیین میگردود که وظیده شان برقراری ارتباط میان کمیته مذکور با کارفرما و وزارت کار و اماور اجت 

 درمان و آموزش پزشکی می باشد .
 

وحوه تشکیل و ترکیب اعضاء بر اساس دستور العملهایی خواهد بود کاه توساط وزارت کاار و اماور اجتمااعی و وزارت       _2تبصره 

 بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ خواهد شد .
  

فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما و مسئولین واحدهای موضاوع اکار شاده در     مسئو لیت اجرای مقررات و ضوابط – 95ماده 

 این قاوون خواهد بود ، هر گاه بر اثر   85ماده 

عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کار فرما و مسئولین واحدها ، حادثه ای  رخ دهد، شخص کارفرما یا مسائول ماذکور از وظار    

 در این قاوون مسئول است .    ندرج کیدری و حقوقی  و ویز مجازاتهای م
 

ژه ای کاه   این قاوون موظف اود کلیه حوادث واشی از کار را در دفتر وی 85کارفرما یا مسئولان واحدهای موضوع ماده  -1تبصره     

اره کاار و اماور   به صورت کتبای باه اطالاع اد    فرم آن از طریق وزارت کار و امور اجتماعی اعلام میگردد ،  ثبت و مراتب را سریعاً

 اجتماعی محل برساوند .
 

این قاوون برای حداظت فنی و بهداشت کار وساایل و امکاواات     85چناوچه کارفرما یا مدیران واحدها ی موضوع ماده  – 2تبصره 

مقاررات   رالعمل ولازم را در اختیارکارگر قرار داده باشند    و کارگر با وجود آموزشهای لازم و تذکرات قبلی ، بدون توجه به دستو

موجود ، از آوها استداده ونماید .کارفرما مسئولیتی وخواهد داشت . در صورت بروز اختلاف رای هیات حل اخاتلاف وافاذ خواهاد    

 بود .
 



 

 

 مبحث دوم : بازرسی کار

شایابی و بررسای در   وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی مسئول       بروامه ریازی ، کنتارل ، ارز    - 1تبصره   -(  96) ماده 

 زمینه بهداشت کار و درمان کارگری بوده و موظف است اقدامات لازم را در این زمینه بعمل آورد.  
 

بررسی به صورت مستمر ، همراه با تذکر اشکالات و معایب و وواقص و در صورت لزوم تقاضاای تعقیاب متخلداان در      – 2تبصره 

 مراجع صالح اوجام می گیرد .
 

ازرسان کار و کارشناسان بهداشت در حدود وظایف خویش حق دارود بدون اطلاع قبلی در هر موقع در شباوه روز باه  ب – 98ماده 

 این قاوون  85موسسات مشمول ماده 

 سسه ؤوارد شده و به بازرسی بپردازود و ویز می تواوند به دفاتر و مدار، مربوطه در م

   . وها روووشت تحصیل ومایندمراجعه و در صورت لزوم از تمام یا قسمتی از آ
 

 بازرسان  و کارشناسان بهداشت کار حق دارود به منظور اطلاع از ترکیبات   -99ماده 

می گیرد ، به اودازه ای که برای آزماایش لازم      موادی که کارگران با آوها در تماس می باشند و یا در اوجام کار مورد استداده قرار

 ه  بگیرود و به رؤسای مستقیم خود تسلیم ومایند .است ، در مقابل رسید ، وموو
 

سایر مقررات مربوط به چگووگی بازرسی کار مطابق آتین وامه هایی خواهد بود که با پیشنهاد شورای عالی حداظت فنی  –تبصره 

 خواهد رسید . تصویب وزیر کار و امور اجتماعی و وزیر بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی   و بهداشت کار ، حسب موارد به
 

ژه حسب مورد با امضاء وزیر کار و امور اجتماعی یا     کلیه بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه ای ، دارای کارت وی – 100ماده 

پزشکی هستند که هنگام بازرسی باید همراه آوها باشد و در صورت تقاضای مقامات رسامی یاا    وزرات بهداشت ، درمان وآموزش

 رگاه اراته شود.مسئولین کا
 

گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد مربوط به حادود وظاایف و اختیاراتشاان در حکام گازارش       – 101ماده 

 ضابطین دادگستری خواهد بود.     
 

مشمول ایان قااوون   کارفرمایان و دیگر کساوی که ماوع ورود بازرسان کار و کارشنا سان بهداشت کار و کارگاههای  – 104ماده     

گردود و یا ماوع اوجام وظیده ایشان شوود یا از دادن اطلاعات و مدار، لازم به آوان خودداری ومایند حسب مورد باه مجازاتهاای   

 مقرر در این قاوون محکوم خواهند شد . 
 

ل وقوع حادثه و یا بروز خطار  بهداشت حرفه ای احتما هرگاه در حین بازرسی ، به تشخیص بازرس کار یا کارشناس – 105ماده    

به کارفرما یا وماینده او و ویز به  و کتباً در کارگاه داده شود بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه ای مکلف هستند مراتب را فوراًٌ

 رتی  مستقیم خود اطلاع دهند.
 

د گزارش بازرسان کاار و کارشناساان   آموزش پزشکی،حسب مور درمان و وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت -1تبصره 

 اًاز دادسرای عمومی محل و در صورت عدم تشکیل دادسرای از دادگاه عمومی محل تقاضا  خواهند کرد فاور   بهداشت حرفه ای ،

ور پا   قرار تعطیل و لا، و مهر تمام یا قسمتی از کارگاه را صادروماید ، دادستان بلافاصله وسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذک

بازرس کار و یا کارشناس بهداشات   از ابلاغ قابل اجراست ،دستور رفع تعطیل توسط مرجع مذبور در صورتی صادر خواهد شد که

 حرفه ای و یا کارشناسان ایربط دادگستری رفع وواقص و معایب موجود را تایید وموده باشند .
 



 

 

 ار تعطیل می شود ، مزد کارگران کارگاه را بپر دازد.کارفرما مکلف است در ایامی که به علت فو  ک -2تبصره     

 فصل هشتم :

 

 خدمات رفاهی کارگران
 

در کارگاه هایی که به مدت محدود به منظور اوجام کاری معین ) راه سازی وماوند آن ( دور ازمناطق مسکووی ایجااد   – 151ماده 

صبحاوه ، وهار ، شام ( برای کارگران خود فراهم ومایند کاه   می شوود کارفرمایان موظدند سه وعده غذای مناسب وارزان قیمت )

حداقل یک وعده آن باید غذای گرم باشد . دراین قبیل کارگاه ها به اقتضای فصل ، محل ومدت کار باید خوابگااه مناسابی ویاز    

 برای کارگران ایجاد شود .
  

ت محیط کار ماوند غذاخوری ، حمام ودستشوتی برابر آتاین  دستورالعملهای مربوط به تاسیسات کارگاه از وظر بهداش – 156ماده 

 وامه ای خواهد بود که توسط وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی به تصویب وبه مرحله اجرا درخواهد آمد .  
 

 فصل یازدهم :

 

 جرائم ومجازاتها
 

با توجه به شرایط وامکاوات خاطی ومراتب جرم  متخلدان از تکالیف مقرر دراین قاوون ، حسب مورد ، مطابق مواد آتی – 171ماده 

هردو محکوم خواهند شد . درصورتیکه تخلف از اوجام تکالیف قاوووی سبب وقوع حادثاه ای   به مجازات حب  یا جریمه وقدی ویا

یان فصال ،   گردد که منجر به عوارضی ماوند وقص عضو ویا فوت کارگر شود ، دادگاه مکلف است علاوه بر مجازاتهای منادرج در ا 

 وسبت به این موارد طبق قاوون تعیین تکلیف وماید .

 

برای هرماورد تخلاف حساب ماورد      92و 82، 81،  80) قسمت اول (،  78متخلدان از هر یک از مواد مذکور در مواد  – 175ماده 

کار واماور اجتمکااعی تعیاین     لتی که دادگاه با کسب وظر وماینده وزارتهعلاوه بر رفع تخلف یا تادیه حقو  کارگر ویا هردو درم

 خواهد کرد به ازاء هر کارگر به ترتیب ایل محکوم خواهند شد .  

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 100تا 30ودر   10برای تا  -1

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 10تا  5ودر  10ودر وسبت به مازاد  100برای تا  -2

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 5تا  2ودر  100وسبت به مازاد ودر  100برای بالاتر از   -3

روز محکاوم   120روز تاا   91برابر حداکثر جراتم وقدی فو  ویا باه حاب  از    1/5تا  1/1درصورت تکرار تخلف متخلدان مذکور به 

 خواهد شد .
 

برای هر مورد تخلف حساب ماورد    91و 84،  83،  79 ، 77،  75،  61،  52متخلدان از هریک از موارد مذکور در مواد  – 176ماده 

لتی که دادگاه با کسب وظار ومایناده وزارت کاار واموراجتمااعی تعیاین      هعلاوه بر رفع تخلف یا تادیه حقو  کارگر یا هردو در م

 خواهد کرد به ازاء هر کارگر به ترتیب ایل محکوم خواهند شد .

 مزد روزاوه یک کارگر .برابر حداقل  500تا 200ودر  10برای تا  -1

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 50تا  20ودر  10ودر وسبت به مازاد  100برای تا  -2

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 20تا  10ودر  100ودر وسبت به مازاد  100برای بالاتر از  -3

 محکوم خواهند شد . روز 180روز تا  91در صورت تکرار تخلف متخلدان مذکور به حب  از 



 

 

برای هر مورد تخلف حسب مورد عالاوه   90) قسمت اول ماده ( و 89، 87متخلدان از هر یک ازموارد مذکور در موارد  – 177ماده 

بر رفع تخلف به تادیه حقو  کارگر ویا هردو درمهلتی که داد گاه با کسب وظر وماینده وزارت کار وامور اجتماعی تعیاین خواهاد   

 روز ویا جریمه وقدی به ترتیب ایل محکوم خواهد شد . 120روز تا  91  از کرد به حب

 

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر  600تا300ودر  10در کارگاههای تا   -1

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 1000تا  500ودر  100تا  11در کارگاههای   -2

 برابر حداقل مزد روزاوه یک کارگر . 1500تا  800ودر به بالا  1000در کارگاههای   -3

 روز محکوم خواهند شد . 180روز تا  121در صورت تکرار تخلف متخلدان به حب  از 
 

کارفرمایان یاکساوی که ماوع ورود واوجام وظیده بازرسان کار وماموران بهداشت کار به کارگاههای مشمول این قاوون  – 179ماده 

پرداخات       ومدار، لازم به ایشان خودداری کنند در هر مورد با توجه به شرایط وامکاوات خاطی باه   اطلاعات نگردود ویا از داد

روز  120روز تاا   91برابر حداقل مزد روزاوه کارگر پ  از قطعیت حکم ودر صاورت تکارار باه حاب  از      300تا  100جریمه وقدی از 

 .محکوم خواهند شد 
 

در صلاحیت دادگاههای کیدری دادگستری است . رسیدگی ماذکور در   174تا  171در مواد  رسیدگی به جراتم مذکور – 185ماده 

 دادسرا ودادگاه خارج از ووبت بعمل خواهد آمد .

 

 فصل دوازدهم :

 

 مقررات متفرقه
 

کاه  اشخاص مشمول قاوون استخدام کشوری یا سایر قواوین خاص استخدامی وویز کارگران کارگاههاای خااووادگی    – 188ماده 

اوجام کار آوها منحصراٌ توسط صاحب کار وهمسر وخویشاوودان وسبی درجه یاک از طبقاه اول وی اوجاام مای شاود ، مشامول       

 مقررات این قاوون وخواهند بود .
 

 حکم این ماده ماوع از اوجام تکالیف دیگری که در فصول مختلف وسبت به موارد مذکور تصریح شده است ، ومی باشد . –تبصره 

 

 کار کشاورزی مغایر این قاوون لغو میگردود . با تصویب این قاوون وآتین وامه های اجراتی آن ، قواوین کار و – 200 ماده
 

 وزارت کار وامور اجتماعی ودادگستری مامور اجرای این قاوون می باشند. – 203ماده 
 

اوون ویا سایر قواوین به عهده وزارتخاوه هاای ایاربط   مداد این ماده رافع تکالیف ومسئولیتهاتی وخواهد بود که در این ق –تبصره 

 وموسسات وکارگاههای دولتی مشمول این قاوون وهاده شده است .

 



 

 

 

 

 

 

( ماده یک قانون تشکیلات  2بند ) 

ووظایف وزارت بهداشت ، درمان 

 وآموزش پزشکی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

ء سطح آن از طریق اجرای بروامه های بهداشتی خصوصاٌ درزمینه بهداشت محایط ،  تامین بهداشت عمومی وارتقا  - 1ماده  2بند 

مبارزه با بیماریها ، بهداشت خاوواده ومدارس ، آموزش بهداشت عمومی ، بهداشت کار وشاغلین با تاکیاد براولویات مراقبتهاای    

 . بهداشتی اولیه ، بهداشت مادران وکودکان با همکاری وهماهنگی دستگاههای ایربط

 



 

 

 آئین نامه 

 و کمیته حفاظت فنی

 بهداشت کار
 

 

 اعضاء كميته حفاظت فني وبهداشت كار

 وظايف كميته حفاظت فني وبهداشت كار

 شرح وظايف مسئول بهداشت حرفه اي در كميته حفاظت فني وبهداشت كار

 شرح وظايف كارشناس بهداشت حرفه اي شاغل دركارخانجات

 كميته حفاظت فني وبهداشت كاردستورالعمل اجرائي آئين نامه 
 

 

 

 

 



 

 

:    بمنظور تامین مشارکت کارگران وکارفرمایان و وظارت بر حسن اجرای مقررات حداظت فنی و بهداشات کاار ص صایاوت     1ماده 

ویروی اوساوی و منابع مادی کشور در کارگاههای مشمول و همچنین پیشگیری از حوادث و بیماریهاا ی واشای از کاار ،  حدا  و     

رتقاء سلامتی کارگران و سالم سازی محیطهای کار ، تشکیل کمیته های حداظت فنی و بهداشت کار با رعایت ضوابط و مقاررات  ا

 مندرج در این آتین وامه در کارگاههای کشور الزامی است .
 

ه حداظت فنی و بهداشت کار باا  به وام  کمیت ودر کارگر باشند ص کارفرما مکلف است کمیته ای 25که دارای  هاتیه:   کارگا 2ماده  

 تشکیل دهد :   اعضاء ایل

 کارفرما یا وماینده تام الا ختیار او    -1

 وماینده شورای اسلامی کار یا وماینده کارگران کارگاه     -2

 مدیر فنی و در صورت وبودن او یکی از سر استاد کاران کارگاه    -3

 مسئول حداظت فنی    -4

 رفه ایمسئول بهداشت ح    -5
 

 حداظت فنی و ایمنی کار باشد .  از فارغ التحصیلان رشته :  مسئول حداظت فنی می بایستی ترجیحاً 1تبصره  
 

بهداشت حرفه ای یاا پزشاک عماومی موردتاتیاد          فارغ التحصیل  :  مسئول بهداشت حرفه ای می بایستی تر جیحاً 2تبصره   

 مرکز بهداشت شهرستان باشد .
 

:  اعضاء کمیته حداظت فنی وبهداشت کار با هزینه کارفرما با یستی  در بروامه های آموزشی و بااز آماوزی مرباوط باه      3تبصره   

 حداظت فنی وبهداشت کار که توسط ارگاوهای ایربط برگزار می گردد شرکت ومایند .
 

یک یا دو ودر از اعضاء کمیته  در کارگاه حضور  ودر کارگر داشته باشند در صورتی که 100تا  25:   در کارگاههایی که بین  4تبصره 

می گردد مشروط بر آوکه در این کمیتاه مسائول حداظات      سه ودر از افراد مذ کور تشکیل وداشته باشند جلسه کمیته با حداقل

 حضور داشته باشد . فنی یا مسئول بهداشت حرفه ای

 

د و ووع کار آوها ایجاب وماید با وظار مشاتر، و هماهناا باازرس کاار و      ودر کارگر دارو 25:  در کارگاهها یی که کمتر از  3ماده  

    کارشناس بهداشت حرفه ای محل ، کارفرما مکلف به تشکیل کمیته مذکور خواهد بود .

    

 ایل تشکیل میگردد . :  در اینگووه کارگاهها کمیته مذکور با سه ودر از اعضاء بشرح 1تبصره 

 الا ختیار وی  کارفرما یا وماینده تام  -1

 وماینده شورای اسلا می کار یا وماینده کارگران کارگاه   -2 

 مسئول حداظت فنی و بهداشت حرفه ای    -3 
 

:    صلا حیت مسئول حداظت فنی و بهداشت حرفه ای برای اینگووه کارگاهها باید به تاتید اداره کاار و مرکاز بهداشات     2تبصره   

 محل برسد .
 

کلیه کارگاههایی که کمیته حداظت فنی و بهداشت کار با سه ودار   تشاکیل مای گاردد مسائول حداظات فنای         :   در 3تبصره  

وبهداشت حرفه ای می تواود یک ودر باشد مشروط بر آوکه پ  از آموزشهای لازم که با هزینه کارفرما توسط مرکز بهدا شت  و یاا  

 واهی وامه لازمه را دریافت وماید . اداره کار محل حسب مورد تشکیل می گردد شرکت وموده وگ
 



 

 

: جلسات کمیته حداظت فنی و بهداشت کار باید لا اقل هر ماه یکبار   تشکیل گردد و در اولین جلساه خاود وسابت باه      4ماده   

ر اعضاء کمیته اقدام وماید . تعیین زمان تشکیل جلسات وتنظیم صورتجلسات کمیتاه بعهاده دبیا    اوتخاب یک ودر دبیر از میان

  جلسه خواهد بود .

 

حداظت فنی و یا مسئول بهداشات حرفاه ای    :    در مواقع ضروری یا زودتر از موعد با پیشنهاد مدیر کارخاوه  یا مسئول 1تبصره 

 کمیته تشکیل خواهد شد .
 

خیص شا برای کارگااه ت :   در صورتیکه کمیته حداظت فنی و بهداشت کار احتمال وقوع حادثه یا  بیماری واشی از کار را  2تبصره 

 وموده و موارد را ضمن اعلام به کارفرما ص به اداره کار و مرکز بهداشت مربوطه اعلام وماید. اقدام به تشکیل جلسه اًدهد باید فور
 

:    کارفرما مکلف است یک وسخه از تصمیمات کمیته مذکور و همچنین صورت جلسات تنظیم شده را باه اداره کاار و    3تبصره  

 بهداشت مربوطه ارسال وماید .مرکز 
 

 :   وظایف کمیته حداظت فنی و بهداشت کار بشرح ایل است . 5ماده 
 

بهداشت حرفه ای در کارگاه به هیچ وجه رافع مسائولیت    : وجود کمیته حداظت فنی و بهداشت کار و مسئولین حداظت و 6ماده 

 های قاوووی کارفرما در قبال مقررات وضع شده وخواهد بود .
 

قاوون کار جمهوری اسلامی ایران توسط وزارتخاوه های کار وامور  93تبصره باستناد ماده  10ماده و  7:     این آتین وامه در  7ماده 

باه تصاویب وزرای کاار واموراجتمااعی و      15/4/1374اجتماعی و وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی تهیه شده و درتاریخ 

 رسید .بهداشت درمان وآموزش پزشکی 
 

  وظا ئف کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
 

طرح مساتل ومشکلات حداظتی و بهداشتی در جلسات کمیته و اراته پیشنهادات لا زم به کارفرما جهت رفع واواقص و ساالم      -1

 سازی محیط کار .

 کارفرمای کارگاه   .اوعکاس کلیه ایرادات و وواقص حداظتی و بهداشتی وپیشنهادات لازم جهت رفع آوها به    -2 

 همکاری و تشریک مسا عی با کارشناسان بهداشت حرفه ای و بازرسان کار جهت اجرای مقررات حداظتی و بهداشت کار   -3 

 

 توجیه و آشنا سازی کارگران وسبت به رعایت مقررات و موازین بهداشتی و حداظتی در محیط کار   .    -4

   .بهداشت کار علاقه و جدیت دارود        کارگراوی که در امر حداظت فنی و پیشنهاد به کارفرما جهت تشویق   -6

پیگیری لازم به منظور تهیه و ارسال صورتجلسات کمیته و همچنین فرمهای مربوط به حوادث و بیماریهای واشی از کار باه     -7 

 ارگاوهای ایربط  .

ری از ابتلاء کارگران به بیماریهای واشای از  یعاینات ادواری بمنظور پیشگپیگیری لازم در اوجام معاینات قبل از استخدام و م   -8

 کار و اراته وتایج حاصله به مراکز بهداشت مربوطه .

اعلام موارد مشکو، به بیماریهای حرفه ای از طریق کارفرما به مرکز بهداشت مربوطه و همکاری در تعیاین شاغل مناساب       -9 

          .  قارار دارواد    حرفاه ای مباتلا شاده ویاا در معارب اباتلاء آوهاا        رای پزشکی به بیماریهاای برای کارگراوی که به تشخیص شو

 قاوون کار ( 92ماده  1) موضوع تبصره 

جمع آوری آمار و اطلاعات مربوطه از وقطه وظر مساتل حداظتی و بهداشتی و تنظیم وتکمیل فرم صورت وواقص موجاود در      -10

 کارگاه .



 

 

 دید ومعاینه ابزار کار ص وسایل حداظتی و بهداشتی در محیط کار و وظارت بر حسن استداده از آوها .باز    -11

     .ثبت آمار حوادث و بیماریهای واشی از کار  کارگران و تعیین ضریب تکرار و ضریب شدت سالاوه حوادث      -12 

ای و همچنین وصب پوسترهای آموزشی ،  بهداشتی و حدااظتی   وظارت بر ترسیم ومودار میزان حوادث و بیماریهای حرفه    -13 

 در محیط کار .

 اعلام کاوووهای ایجاد خطر ات حداظتی وبهداشتی در کار گاه   .     -14

ماشین آلات و ابزار کار به وحو صحیح و ایمن و همچنین   وظارت بر وظم وترتیب و آرایش مواد اولیه و محصولات و استقرار     -15

  بق صحیح کار و کارگر در محیط کار  .تطا

هر کارگاه جهت حد  و ارتقاا   تعیین خط ومشی روشن و منطبق با موازین حداظتی و بهداشتی بر حسب شرایط اختصاصی     -16

 محیط کار و پیشگیری از ایجاد حوادث احتمالی و بیماریهای شغلی    .                                 ء سطح بهداشت و ایمنی
 

تهیه وتصویب و صدور دستورالعملهای اجرایی حداظتی و بهداشتی جهت اعماال در داخال کارگااه در ماورد پیشاگیری از       - 17

 ایجاد عوارب و بیماریهای واشی از عوامل فیزیکی ص شیمیایی ص ارگو وومیکی ص بیولوژیکی و رواوی محیط کار .
    

 بهداشت کارو درکمیته حفاظت فنی شرح وظایف مسئول بهداشت حرفه ای
 

 –مدیران اعضاء کمیته حداظت فنی وبهداشت کار وکارگران باجایگاه بهداشت حرفه ای درصانعت   -آشنا ومودن مدیر عامل  -1

جایگاه بهداشت حرفه ای در قواوین ایران واثرات مثبت رعایت دستورالعملهای بهداشت حرفه ای درپیشرفت صانعت وسالامت   

 کارگران.

 مه حضور فعال مسئول بهداشت حرفه ای کمیته در کارخاوه بر اساس جدول زیر :تهیه و ارسال بروا -2

 ودر حداقل یکروز در هدته . 99تا  25کارخاوجات دارای   -

 ودر حداقل  دو روزدر هدته . 499تا  100کارخاوجات دارای  -

 کار . مرکز بهداشت  ودر و بالاتر به طور تمام وقت و فعال ومودن 500کارخاوجات دارای  -

  –عماومی    -اعلام بروامه آموزش بهداشت بر اساس رویکرد جدید آموزش بهداشت  با توجه به ویاز اعام از بهداشات فاردی    -3

اراته شده بایستی در پرووده کارگران ثبات و آموزشاها باه طار  مختلاف       یخاوواده و بهداشت حرفه ای و ... که رتوس آموزشها

 استمرار داشته باشند .

 

ایی شغلهای موجود و تعداد پرسنل هر شغل بر اساس تماس با عوامل زیان آور محیط کار و اراته راه حلهاای متناساب   شناس -4

 جهت کنترل عوامل و اراته پیش ووی  دستورالعملهای لازم جهت اوجام کار سالم و بهداشتی به کمیته .

 بروامه ریزی جهت اودازه گیری حداقل سالی عوامل زیان آور . -5

کار و ارساال وتاایج باه مرکاز بهداشات و       بررسی و بازدید بهداشتی از تسهیلات و تاسیسات یکبار عوامل زیان آور   محیط -6

       پیگیری لازم جهت کنترل و اعلام وظریه 

 بر اساس دستور العمل مربوطه به کمیته به طور مکتوب .   

 قاوون کار. 91ماده  متناسب و با رعایت  حداظت  فردیوظارت بر تهیه و استداده صحیح از وسایل  -7

تهیه پیش ووی  دستور العمل جهت اوجام معاینات کارگری ) قبل از اساتخدام و  دوره ای ( بارای شاغلهای موجاود و تهیاه       -8

           جدول آزمایشات روتین و اختصاصی شغلهای موجود با همکاری پزشک متخصص طاب کاار و یاا پزشاک عماومی دوره دیاده       

 طب کار مجاز .

 وظارت بر اجرای بروامه های مبارزه با حشرات  و جوودگان موای و تهیه بروامه اجرایی مناسب. -9



 

 

بررسی خلاصه وتایج معاینات سالیاوه و مشخص ومودن رابطه معنی دار بین وتایج معاینات و عوامل زیان آور موجود محایط   -10

 کار .

یش وهادی به روش بررسی تصمیمات جلسه فنی و ساپ  اتخااا تصامیمات جدیاد و     ار سال صور تجلسات بر اساس فرم پ -11

 مشخص ومودن مسئول پیگیری .  

 سایر موارد  -12

ته حداظت فنی و بهداشت کار و مسئولین حداظت بهداشات حرفاه ای در کارگااه باه هایچ وجاه رافاع        ااا: وجود کمی 6ماده 

 ع شده وخواهد بود.  مسئولیت های قاوووی کارفرما در قبال مقررات وض

قاوون جمهوری اسلامی ایران توسط وزارتخاوه هاای کاار و اماور     93تبصره به استناد ماده  10ماده  7این آتین وامه در  – 7ماده 

و  و اماور اجتمااعی   ربه تصاویب وزاری کاا   15/4/74و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی تهیه شده و در تاریخ  اجتماعی

 ان و آموزش پزشکی رسید. بهداشت ، درم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كليات

 فصل اول : تاسيسات بهداشتي كارگاه

 فصل دوم : تسهيلات بهداشتي كارگاه

 محل غذاخوري –مبحث دوم   آشپزخانه                                –مبحث اول 

 دخانهيخچال وسر –مبحث چهارم   انبار مواد غذايي                     –مبحث سوم 

 رختكن -مبحث ششم  حمام / دوش                         –مبحث پنجم 

 شستشوي البسه –مبحث هشتم           حوله وصابون                –مبحث هفتم 

 دستشويي -توالت                                    مبحث دهم  –مبحث نهم 

 آب مصارف آشاميدني وبهداشتي –مبحث يازدهم 

 نمازخانه -مواد زائد                           مبحث سيزدهم  –بحث دوازدهم م

 اتاق استراحت زنان –مبحث چهاردهم 

 شيرخوارگاه ومهد كودك –مبحث پانزدهم 

 تاسيسات مربوط به ارائه خدمات بهداشتي درماني –مبحث شانزدهم 
   



 

 

 کلیات :

 کار می کند .  ست کارفرمایا وماینده او در آوجا:  کارگاه محلی است که کارگر به درخوا 1ماده 
 

 : کلیه واحدهای یک ودره )خویش فرما( ویز مشمول این آتین وامه خواهند بود.1تبصره 
 

: مجموعه کارگاههایی که در مجاورت یکدیگر وتحت پوشش یک مدیریت واحد قرار دارود مجتمع کارگاهی وامیاده مای   2تبصره 

بعنوان تاسیسات بهداشتی کارگاهی و تاسیسات بهداشت عمومی کارگاه در این آتین وامه آمده است شوود ودر این صورت آوچه 

 می تواوند مناسب با استاوداردهای اراته شده بطور مشتر، در محل های واحدی ایجاد گردود.
 

اشاتی کارگااهی و تساهیلات    :  از وظر اجرای این دستور العمل احتیاجات بهداشتی کارگاه بر دو دساته تاسیساات بهد  3تبصره 

 می گردود:   بهداشتی کارگاهها به شرح ایل تعریف

الف: تاسیسات بهداشتی کارگاه : شامل ساختمان و تاسیسات کارگاهی است که در ارتباط با تامین شرایط بهداشتی محیط کاار  

 فاضلاب وزباله.ساختمان کارگاه، سیستم روشنایی، تهویه، آب،              مطرح می باشند از قبیل:

ب: تسهیلات بهداشتی کارگاه  شامل کلیه تسهیلات جنبی کارگاه است که برای حد  سلامت شاغلین و افراد وابساته باه آواان    

از قبیال آشاپزخاوه،  محال غاذا خاوری، اوباار ماواد غاذایی، سارد خاواه ،حماام،                درکارگاه موجود ویا دایر مای گاردد،     

اتا  استراحت زوان،مهد کود، وشیر خوار گااه،                کارگران،دستشویی،آبخوری،توالت ، رختکن،تسهیلات شستشوی البسه

 کارگران می باشد. اراته خدمات بهداشتی در ماوی در کارگاه، تسهیلات مربوط به ایاب واهاب  وماز خاوه وتسهیلات مر بوط به

 

ماده 1،و تبصره 85،156ارت بهداشت ، درمان و  آموزش پزشکی ومواد قاوون وظایف وتشکیلات وز 1ماده  2: به استناد بند 2ماده 

مندرج در این دستور العمل در کلیه کارگاههای کشور و برای کلیاه کارفرمایان،کاارگران و    قاوون کار رعایت شرایط و ضوابط 96

وااظر باه اجارای صاحیح آن      کارآموزان الزامی است. و کارشناسان بهداشت حرفه ای وزارت بهداشت،درمان و،آموزش پزشکی

 میباشند.
 

تبصره: اظهار وظر در مواردی از قبیل مطلوب، وا مطلوب، مناسب،وامناسب،کافی،  وا کافی و.......بعهده کارشناس بهداشت حرفاه  

 ای وزارت بهداشت، در مان وآموزش پزشکی خواهد بود.
 

 فصل اول :     تاسیسات بهداشتی کارگاه   
 

 رگاه باید متناسب با وضع آب وهوای محل ساخته شده باشد.: ساختمان کا3ماده 
 

: ارتداع کارگاه وباید از سه متر کمتر باشد برای هر کارگر در کارگاه باید حد اقل سه متر مربع  سطح منظور گاردد وساطح   4ماده

ر عبور ومرور وساتل وقلیه جازو ساطح   اشغال شده به وسیله ماشین آلات یا ابزار و اثاثیه مربوط به کار و فاصله آوها  از هم و مسی

 مزبور محسوب ومیشود .
 

:  دیوارها وسقف کارگاه طوری ساخته شود که از ودوا عوامل زیان آور از قبیل گرما،رطوبت، سرما،صدا وغیاره باه داخال     5ماده 

 کارگاه وبالعک  جلو گیری کند.
 

ده وباشد و در صاورت لازوم قابال شستشاو باشاد ودارای شایب       : کف کارگاه باید هموار، بدون حدره وشکاف بوده ولغزو 6ماده 

 مناسب بطرف کدشوی باشد.
 



 

 

 :  دیوارها باید صاف ،بدون تر، خوردگی وبه روا روشن ومتناسب باشد. 7ماده 

وروغنای   : در کارگاههایی که با مواد شیمیاتی ویا مواد غذاتی سر و کار دارود و یا طبیعت کار طوری است که باعث آلودگی 8ماده 

  شدن دیوارها میشود،دیوارها باید صاف وقابل شستشو باشند.
 

: در کارگاه باید به تناسب وسعت محل ،ووع کار وشرایط اقلیمی به اوداره کافی درب و پنجره برای ورود وور وهاوا موجاود    9ماده 

 باشد.
 

 :  شیشه درب وپنجره باید بدون شکستگی بوده وهمیشه تمیز باشد. 10ماده  
 

 یا درب بندپنو ماتیک باشند.   :  درب وپنجره ها باید مجهز به توری بوده و دربها دارای فنر 11ماده 
 

 :  اوباشتن کالا در جلو پنجره ممنوع می باشد. 12ماده  
 

 :  مساحت پنجره باید متناسب با مساحت کف کارگاه وووع کار باشد . 13ماده 
 

 ی کافی )طبیعی یا مصنوعی ( متناسب با ووع کار و محل تا مین شود.:  در کارگاه بایستی روشنات 14ماده 
 

 :  منابع روشناتی مصنوعی باید همواره سالم و تمیز باشند. 15ماده 
 

 :  هوای کارگاههای بدون آ لودگی باید متناسب با فصل وجمعیت شاغل تهویه گردد. 16ماده 
 

وجود دارد میبایست تهویه  به گووه ای صورت گیرد که تراکم آن مطابق باا حاد   : در کارگاههایی که آلودگی واشی از کار  17ماده 

 تماس شغلی باشد.

 :  وساتل سرمایشی و گرمایشی کارگاه باید دما و رطوبت محیط کار را مطابق با حد مواجهه مجاز تامین ومایند. 18ماده 
 

 ای اوبار مناسب باشند.:  کلیه کار گاهها به تناسب کار و تولید خود باید دار  19ماده 

 

 فصل دوم : تسهیلات بهداشتی کارگاه
 

 مبحث اول: آشپز خانه
 

 : در کارگاههایی که زمان صرف غذا بر ساعات کار منطبق باشد باید دارای آشپزخاوه با شرایط وضوابط ایل باشند. 20ماده
 

هیه و طبخ می گردد موظدند جهت گرم کردن و آماده تبصره: کارگاههایی که دارای آشپز خاوه ویستند و یا غذا در محل دیگری ت

 سازی و تو زیع غذا امکاوات لازم مطابق با شرایط و ضوابط بهداشتی در این دستور العمل را فراهم ومایند .

اید موقعیت آشپز خاوه باید طوری باشد که از مکاوهای آلوده دور بوده ومجاور سالن غذا خوری باشد و وساتل وشرایط پخت ب  -1

 به گووه ای باشد که برای قسمتهای مجاور آن مزاحمتی ایجاد ونماید.

 فضای آشپز خاوه باید متناسب با تعداد کارگران ،آشپزخاوه و حجم کار باشد تا کار تهیه وطبخ غذا براحتی اوجام گیرد.   -2

 سقف آشپزخاوه بلید به روا روشن و بدون تر، خوردگی باشد.   -3

 پز خاوه تال زیر سقف کاشی ، بدون تر، خوردگی باشد.دیوارهای آش   -4

کف آشپز خاوه بدون تر، خوردگی ،صاف ،هموار،قابل شستشو و از ووع موزاتیک سنا و امثاالهم باوده ولغزواده وباشادو        -5

 دارای شیب مناسب بطرف کدشوی باشد.



 

 

 آلوده کننده هوا، هود مناسب وصب شود. آشپز خاوه باید دارای تهویه مناسب باشد و بر روی اجاقها و منابع   -6

 آشپز خاوه باید دارای وساتل گرمایشی وسرمایشی مناسب ،متناسب با فصل باشد.   -7

آشپز خاوه باید دارای امکاوات جنبی وظیر :اوبار مواد غذاتی ،سرویسهای بهداشتی اختصاصی )حمام ، توالات ، دستشاوتی،      -8

 باشد. رختکن( مطابق با موازین بهداشتی

 

آشپز خاوه کارگاههایی که ویاز به وگهداری مواد غذاتی فاسد شدوی دارود باید دارای یخچال، فریزر ویا سرد خاوه متناسب با   -9

 حجم کاری و منطبق با شرایط و ضوابط بهداشتی باشند.

ل از آوهاا باشاند بطوریکاه    محل شستشو ووگهداری ظروف باید در مجاورت محل پخت غذا و  در عین حال مجازا و مساتق    -10

 ظروف از یک درب یا دریچه به این محل وارد وظروف تمیز از مسیرهای جداگاوه وارد آشپزخاوه و محل غذا خوری شود.

 ظرفشوتی باید دارای شیر آب گرم وسرد مشتر، وشستشو با مواد پا، کننده و آب کشی با آب گرم وسرد اوجام گیرد.  -11

تر، خوردگی ،بدون لب پریدگی بوده و از جن  زوا وزن باشد، کلیه لیوان و استکاوهای ماورد اساتداده   ظروف باید بدون    -12

 از جن  شیشه ای یا استیل زوا وزن باشند.تر جیحاً

 استداده از ظروفی که از طرف وزارت بهداشت،درمان وآ موزش پزشکی  غیر مجازشناخته شودممنوع است.  -13

 ممنوع می باشد. وبی ،تر، خورده وظروف با آلیاژ سربی در آشپز خاوهاستداده از ظروف چ   -14

 استداده از قندان، ومکدان ومشابه آوها بدون سر پوش ممنوع است.  -15

بکار برده میشود وباید درز و شاکاف داشاته       ابزار و وساتلی که برای پوست کردن ، مخلوط کردن ،خرد کردن مواد غذاتی  -16

وگردود و همچنین باید این وساتل به آساوی قابل جدا شدن از هم باشند تا  بعد از اتمام   ر آوها جمع وشوود و فاسد باشد تا مواد د

 سوار شوود.  کار شستشو و خشک شوود و فقط هنگام استداده مجدداً

اوتیمتر از سطح زمین فاصله س 20پیشخوان، جا ظرفی، کمدها،قدسه ها، گنجه ها باید قابل شستشو بوده و کف آوها حد اقل   -17

 داشته باشد واز دسترس بند پایان و جوودگان بدور باشند.

 وصب حشره کش برقی در آشپزخاوه و محل غذا خوری الزامی است.  -18

سطوح ومیزهای کار باید صاف و براحتی قابل شستشو باشد. میزی که برای آماده سازی غذا مورد استداده قرار می گیرواد    -19

 روکش مناسب ، قابل شستشو و ضد عدووی و زوا وزن باشند. باید

 کف آشپزخاوه باید پ  از هر پخت و پز با محلولهای ضد عدووی کننده شستشو گردد.  -20

 آشپزخاوه باید دارای روشناتی کافی باشد وشیشه پنجره ها و در بهای آن مرتباٌ تمیز وگهداری شوود.  -21

 اید مجهز به طوری ضد زوا بوده و در بهای  آشپز خاوه مجهز به فنر یا درب بند پنو ماتیک باشند.کلیه پنجره ها و دربها ب -22

 

 کیدیت آب مصرفی در آشپز خاوه باید مورد تایید مقامات بهداشتی باشد. -23

 آشپز خاوه باید دارای سیستم جمع آوری و د فع بهداشتی فاضلاب باشد. -24

اله دان به تعداد و حجم مناسب باشد و دارای درب قابل شستشاو و از جان  زواا واز ن باشاند      آشپز خاوه باید دارای زب -25 

 وری و دفع گردود.آ جمع بطوریکه زباله ها بطریق بهداشتی

 کارگران آ شپز خاوه باید قبل از شروع بکار استحمام ومایند. -26   

 مام خود در بیرون از محوطه پخت و پز قدسه داشته باشد.هر کارگر آشپز خاوه باید برای البسه و وساتل وظافت و استح -27

 کارگران باید در هنگام کار ملب  به رو پوش سدید، کلاه سدید و پیشبند باشند. -28

 لباس کار و وساتل وظافت و استحمام باید به تعداد و مقدار کافی در اختیار کارگر آشپز خاوه قرار گیرد. -29

واد غذاتی سر و کار دارود بطور اختصاصی و مجزا از لباس سایر کارگران وخارج از محوطه آشپز خاوه لباس کار گراوی که با م -30

 و محل غذا خوری باید شستشو گردد.



 

 

 

 کارگران موظدند بعد از توالت و قبل از شروع بکار دستهای خود را با آب و صابون بشویند. -31

د غذاتی سر وکار دارود بایاد دارای کاارت بهداشاتی مطاابق باا ضاوابط وزارت       کلیه کارگراوی که با تهیه ،پخت و توزیع موا -32

 بهداشت ،در مان وآموزش پز شکی بوده و در محل کار وگهداری شود.

 کارگران آشپز خاوه باید رعایت بهداشت فردی را وموده، واخن ها و موهای آوان کو تاه و تمیز باشد. -33

ای باشد که احترا  بطور کامل صورت گیردو باعاث آلاودگی    ووع مواد سوختنی بگووه در موقع طبخ غذا دستگاه سوخت و -34

 هوا وگردد .

جعبه کمکهای اولیه با حد اقل داروهای مورد لزوم )چسب،تنسو پلاست، قیچی،پن ،گاز استریل بسته بندی شده یک ماده  -35

 ضد عدووی کننده( تهیه و در محل مناسب وگهداری شود.

 استداده از قالبهای یخ، باید قبل از مصرف با آب تمیز شستشو داد.در صورت  -36
 

: کارفرما موظف است جهت آموزش موازین بهداشتی به کارگراوی که با مواد غذاتی سر وکار دارود،هماهنگی ها وامکاواات  21ماده 

 لازم را فراهم ومایند.
 

 از محل تعین شده ممنوع می باشد.: هر گووه پخت وپز ، آماده سازی وتوزیع غذا در غیر 22ماده 
 

 : استعمال دخاویات برای کلیه کارکنان آشپز خاوه در حین کار و در محل آشپزخاوه  ممنوع می باشد.23ماده 
 

 مبحث دوم:    محل غذا خوری
 

ری مطاابق باا   : کار گاههایی که ساعات کار آوها با زمان صرف غذا منطبق باشد باید دارای محلی مستقل جهت غذا خاو 24ماده 

 شرایط وضوابط ایل باشند:

 وسعت محل غذا خوری باید متناسب با تعداد کارکنان باشد. - 1

 در محل غذا خوری باید به تعداد کافی میز وصندلی برای کارگراوی که در یک موقع غذا  می خورود وجود داشته باشد.  -2

 وشن باشد.سقف محل غذا خوری باید صاف،بدون تر، خوردگی و بروا ر  -3

 دیوارها بایستی مقاوم،صاف،بروا روشن وقابل شستشو باشد.  -4

 کف محل غذا خوری باید قابل شستشو ودارای شیب مناسب به سمت کدشوی باشدو لغزوده وباشد.  -5

 میزها و صندلی ها باید از جن  مقاوم ،قابل شستشو، بدون تر، خوردگی ودرز باشد.  -6

 به تعداد کافی ودر محلهای مناسب قرار داده شود.زباله داوهای درب دار  -7

 محل غذا خوری باید دارای تهویه مناسب و مجهز به وسایل گر مایشی وسرمایشی متناسب بافصل باشد.  -8

 محل غذا خوری باید دارای روشناتی کافی باشد و منابع روشناتی پاکیزه و تمیز وگهداری شوود.  -9

محل غذا خوری به تعداد کافی دستشوتی مجهز به آب گرم ،سرد و صاابون تهیاه و امکاواات لازم     در مسیر ورود کارکنان به -10

 جهت خشک کردن دست و صورت فراهم گردد.

 کارگراوی که با مواد سمی و عدووت زا سر وکار دارود باید قبل از ورود به محل غذا خوری لباس کار خود را تعویض ومایند . -11

محل غذا خوری باید مجهز به توری باشد ودربهای محل غذاخوری مجهز به فنر یا درب بناد پناو ماتیاک    درب وپنجره های  -12

 باشند.
 



 

 

 مبحث سوم: انبار مواد غذائی
 

 : شرایط وضوابط بهداشتی اوبار مواد غذاتی به شدح ایل می باشد:25ماده 

 اوبار مواد غذاتی باید در محل مناسب احداث شود. -1

 بارباید متناسب با ووع ومیزان مواد مورد اخیره باشد.سطح و فضای او  -2

اوبار باید دارای قدسه بندی مناسب بوده ومواد طوری چیده شوود که خطر سقوط وداشته ومزاحمتی برای عباورومرور افاراد     -3

 ایجاد ونماید.

 وردگی وقابل وظافت باشند. دیوارها وسقف وکف اوبار باید از مصالح مقاوم ساخته شده باشند وصاف، بدون تر، خ  -4

مقاوم ساخته شوود تا ماوع ورود جووادگان باه    ساوتیمتر از بتون و مصالح 80دیوارهای جاوبی اوبار از سطح زمین به ارتداع   -5

 داخل اوبار گردود.

 کلیه دربها و پنجره های اوبار باید سالم ،قابل شستشو و مجهز به توری زوا وزن باشند. -6

ساوتیمتر با ور  آلو مینیاوم   30الی 20وبار وبایستی از کف زمین فاصله داشته باشند. پایین درب بایستی به ارتداع دربهای ا  -7

 مجهز گردد تا از ودوا حیواوات موای جلو گیری گردد.

واز تاابش   کنترل گردیده بطوریکه در تمام فصول سال متناسب با واوع ماواد اخیاره باوده     درجه حرارت اوبار بایستی مرتباً -8

 مستقیم وور خورشید بر روی مواد غذاتی جلو گیری گردد.

 ساوتیمتر از کف اوبار روی پالتها وگهداری گردود. 20تا  15مواد غذاتی فاسد وشدوی باید در ظروف و درب دار و به ارتداع   -9

 و کارت بهداشتی داشته باشند. حداظت فردی مناسب بوده کارگراویکه در اوبار فعالیت میکنند باید مجهز به وساتل -10

 و وساتل اسقاطی در داخل اوبار باید احتراز شود. از اوبار ومودن ظروف خالی -11

 وظافت و گند زداتی اوبار باید بطور منظم صورت گیرد.  -12

 ورود افراد متدرقه به اوبار مواد غذاتی ممنوع میباشد.  -13
 

 مبحث چهارم:     یخچال وسرد خانه
 

: در کارگاههاتی که پخت و پز اوجام میشودو یا مجبور به اخیره مواد غذاتی فاسد شدوی هستند باید یخچال یا سرد خاوه 26ماده 

 وجود داشته باشد:  مطابق با شرایط ایل
 

 یخچال یا سرد خاوه باید مجهز به دماسنج سالم بوده و درجه حرارت آوها بطور منظم ومرتب کنترل گردد.  -1

 اوجام شود . و شستشوی داخل یخچال و سرد خاوه باید مرتباًوظافت   -2

ید سرد خاوه مجهز به  بر  اضطراری باشد و سیساتم بار  آن ایمان    ابه منظور جلو گیری از احتمال فساد در اثر قطع بر  ب -3 

 باشد.

 لاشه های گوشت باید از چنگک آویزان گردد.  -4

 وبدون داشت ظرف مناسب در داخل یخچال وسرد خاوه جلو گیری کرد. از قرار دادن مواد غذاتی بطور مستقیم  -5

 ضد عدووی ومود . قبل از قرار دادن سبزیجات و میوه جات در یخچال باید آوها را شستشو و  -6

 کارگران باید برای ورود به داخل سردخاوه از کدش مخصوص سردخاوه استداده ومایند .  -7

 سرد خاوه ممنوع میباشد. ورود افراد متدرقه به داخل  -8

  



 

 

 مبحث پنجم : حمام دوش 
 

ودر کارگر یاک دوش آب گارم    15: در کارگاههایی که از وظر فرایند تولید  دارای آلودگی معمولی می باشد باید به ازاء هر  27ماده 

ودار کاارگر یاک     10د برای یک الی وسرد ودر کارگاههایی که شاغلین آوها با سموم، مواد عدووت زا و یا مواد غذاتی سر و کار دارو

ودر اضافی یک دوش آبگرم و سرد دیگر در وظر گرفته شود. کارگاههای صندی از ایان قاعاده    10دوش آب گرم وسرد و به ازائ هر 

 مثتثنی هستند.

 

 اوه ساخته شود.: در کارگاههایی که علاوه بر کارگران مرد ، زن ویز مشغول به کار می باشند، باید  حمام/ دوش جداگ28ماده 
 

 : شرایط وضوابط بهداشتی حمام /دوش به قرار زیر است:29ماده 

 کف محل دوشها باید مقاوم، قابل شستشو بوده و لغزوده وباشد و دارای  شیب کافی به سمت کدشوی باشد. -1

 گی باشد.دیوارها تا سقف کاشی ،بروا روشن و سقف حمام باید صاف با روا روغنی روشن و بدون تر، خورد -2

متار  2ساوتیمتر کمتر باشد و ارتداع دیوارهاای باین دوشاها وبایاد از      120ساوتیمتر در  90مساحت کف محل دوش وباید از  -3

 کوتاهتر باشد.  

 حمام و محل دوش باید بطور مرتب تمیز و با مواد مناسب گند زداتی گردد. -4

 د .محوطه حمام باید دارای هواکش متناسب با فضای آن باش -5

 حمام باید مجهز به سطل زباله درب دار و قابل شستشو باشد. -6

در صورتیکه برای گرم کردن آب از منابع حرارتی غیر مرکزی استداده میشود این قبیال مناابع  حرارتای بایاد در خاارج از       -7

 قرار داشته باشند.  محوطه حمام  ودر محل مناسب

داخل حمام از لامپ ایمنی باا حبااب شیشاه ای اساتداده شاود وتماام کلیاد و         برای رعایت موازین ایمنی ضروری است در -8

 پریزهای بر  باید خارج از محوطه حمام قرار داده شود.

 حمامها باید دارای محلی مناسب بعنوان رختکن برای تعویض لباس باشند. -9

 شستشوی هر ووع البسه در حمام ممنوع می باشد.-10
 

 مبحث ششم:    رختکن
 

قدسه های اودرادی برای تعویض لباس شخصی آوان   :  در هر کارگاه باید اتاقی با فضای کافی ،متناسب با تعداد کارگران و30 ماده

 در وظر گرفته شود.

 

 :  در کارگاههایی که علاوه بر کارگران مرد ،کارگران زن  ویز   مشغول به کار می باشند باید رختکن جداگاوه ساخته شود.31ماده 

 

 :  شرایط و ضوابط بهداشتی رختکن به شرح ایل است: 32ه ماد

 رختکن باید با فاصله مناسب از محل کارگاه و محل دوشها قرار گیرد. -1

هر قدسه باید به گووه ای ساخته شده باشد که دارای محل وگهداری مجزا برای لباس بیرون ، وساتل حداظت فاردی و کداش    -2

 ی سقف شیبدار ، قابل شستشو و دارای کر کره ثابت ورود و خروج هوا بوده وقدل داشته باشد.ایمنی باشد. قدسه ها باید دارا

 کف و دیوارهای اتا  رختکن باید صاف،بروا روشن و تمیز باشد. -3

 اتا  رختکن باید دارای وور کافی بوده وبطور مناسب تهویه شود.  -4

 رختکن   الزامی است. وجود وساتل خشک کن برای حوله و لباسهای مرطوب در -5



 

 

 در وظر گرفته شود.و به تعداد کافی در رختکن باید سطل زباله درب دار قابل شستش -6

 محل رختکن باید بطور منظم پاکیزه و تمیز وگهداری شود. -7

 

 مبحث هفتم :   حوله وصابون
 

ون در محل دستشو تی ها قرار داده و وساتل : کارفرما مکلف است برای تامین بهداشت فردی کارگران به تعداد کافی صاب33ماده 

 خشک کن دست و صورت کارگران را تامین ومایند.
 

: کار فرما مکلف است به منظور ایجاد تسهیلات جهت استحمام کارگران به مقدار کاافی صاابون و حولاه اختصاصای در     34ماده 

 .اختیار آوان قرار دهد
 

 مبحث هشتم:   شستشوی البسه کار
 

گر در فرآیند تولید از موادی ماوند آزبست،سموم، مواد عدووت زا   و امثالهم  استداده می شود ،  در اینگوواه کارگاههاا   : ا35ماده 

 ماشینهای لباسشوتی جهت شستشوی البسه کارگران وجود داشته باشد. باید به تعداد کافی
 

 مبحث نهم:   توالت
 

 تعیین میگردد:داد شاغلین آوها بشرح ایل به تع : تعداد توالت در کارگاهها با توجه36ماده 

 توالت1حداقل     .     .................................................... ودر شاغل 1-9برای 

 توالت 2حداقل     ..................................................... ودر شاغل 10-24برای 

 توالت 3حداقل     ..................................................... ودر شاغل 25-49برای 

 توالت 4حد اقل     ..................................................... ودر شاغل 50-74برای 

 توالت 5حداقل         ...................................................  ودر شاغل 75-100برای 

 ودر اضافی حداقل یک توالت در وظر گرفته شود. 30ودر است به ازاء هر 100اتی که تعداد شاغلین آوها بیش از ودر کارگاهه
 

دقیقه پیاده روی به توالت بهداشاتی دسترسای    15با   ودر که کارگران 3کنان کمتر از : در کارگاههای صندی با تعداد کار1تبصره 

 ویست. دارود ، داشتن توالت در محل کارگاه ضروری
 

: در کارگاههای زیر زمینی ماوند معادن، کار فرما مکلف است با در وظر گرفتن فرآیند کار ،توالت بهداشتی در وزدیکترین 2تبصره 

 قسمت به محل کار را  فراهم وماید.
 

 اخته شود.س: در کارگاههاتی که کارگر زن ویز مشغول بکار است با تو جه به تعداد آوها باید توالت جداگاوه 37ماده 
 

 : شرایط وضوابط بهداشتی توالتها بشرح زیر است:38ماده 

 توالتها باید در فاصله و محل مناسب از ساختمان کارگاه قرار داشته باشند.  -1

 قابل شستشو باشند .    دیوارها تا زیر سقف کاشی،بدون تر، خوردگی، به روا روشن و  -2

 وقابل شستشو باشد. سقف صاف،بدون تر، خوردگی،بروا روشن  -3

 کف مقاوم ،صاف، قابل شستشو و گند زداتی و تر جیحاٌ از جن  موزاتیک ،سنا و امثالهم باشد.  -4

 .کاسه توالت باید بروا روشن،صاف،بدون تر، خوردگی و قابل شستشو و گند زداتی باشد -5

 توالت باید مجهز به سیدون باشد.  -6



 

 

 .توالت باید دارای شتر گلو باشد  -7

 متر باشد.1ساوتیمتر و حداقل طول آن  80حداقل عرب توالت   -8

 توالت باید دارای شیرآب با شلنا برداشت آب باشد   -9

 توالت باید دارای تهویه مناسب و روشناتی کافی باشد.  -10

 کلیه پنجره ها باید مجهز به توری ضد زوا باشند. -11

 باشد.درب توالت باید مجهز به پشت بند درب   -12

 شستشو و ضد عدووی توالتها باید بطور منظم اوجام گیرد.  -13

 هر توالت باید مجهز به سطل زباله درب دار ،زوا وزن و قابل شستشو باشد.  -14
 

 مبحث دهم:   دستشوئی
 

 : تعداد دستشوتی در کارگاهها با توجه به تعدا شاغلین آوها بشرح ایل تعیین میگردد:39ماده 

 دستشوتی 1حداقل   ............................................ ر شاغلود 1-15برای 

 دستشوتی 2حداقل   ............................................ ودر شاغل 16-30برای 

 دستشوتی 3حداقل   ............................................ ودر شاغل31-50برای 

 دستشوتی 4حداقل   ............................................ ودر شاغل 51-75برای 

 دستشوتی 5حداقل  ............................................ ودر شاغل 76-100برای 
 

ودر اضافی حداقل یاک دستشاوتی باه آن اضاافه      25ودر است باید به ازاء هر  100و در کارگاههاتی که تعداد کارکنان آوها بیش از 

 ضوابط بهداشتی دستشوتی ها بقرار ایل است: وشود. شرایط 

 احداث دستشوتی ها باید در مجاورت وماز خاوه ،محل غذا خوری و توالت و در دسترس کارگران باشند.  -1

 دستشو تی ها باید دارای آب گرم و سرد باشند.  -2

 کاسه دستشوتی باید بروا روشن ،صاف و قابل شستشو باشد. -3

متر باشد. در مواردیکه دستشوتی مشتر، بجای دستشوتی اودرادی تعبیاه  1ساوتیمتر و طول آن  60دستشوتی حداقل  عرب  -4

 ساوتیمتر و عرب دستشوتی مشتر، با یک شیر جدا گاوه آب گرم وسرد، معادل یک دستشوتی محسوب میشود. 60میشود هر 

 محل دستشوتی وجود داشته باشد. صابون و تر جیحاٌ صابون مایع باید در تمام اوقات در  -5

 جهت خشک کردن دست وجود خشک کن الکتریکی یا حوله کاغذی ضروری است.  -6

 دستشوتی باید بدون تر، خوردگی و قابل شستشو باشد.  -7

 دستشوتی باید بطور مرتب شستشو و گند زداتی شود.  -8
 

 مبحث یازدهم :   آب مصارف آشامیدنی و بهداشتی
 

ودار وجاود یاک     50ودر کارگر یک آب سرد کن  وجود داشته باشدو در کارگاههای زیار   50ر هر کارگاه باید به ازاء هر : د 40ماده 

باید از ووع فواره ای و دارای سپر محاف  باشد تا آبی که از دهان کارگر بر میگرددباه آن   شیر آبخوری ضروری است.شیر آبخوری

 ند.ورسد و لب کارگر ویزبا آن تماس پیدا وک

 آبخوری وباید در مجاورت توالت ، دستشوتی و دوش باشدو حتی المقدور وزدیک به محل کار باشد.

تبصره: در کارگاههاتی که شیر برداشت آب آشامیدوی بهداشتی وجود ودارد بایستی دارای مخازن بهداشاتی آب باوده و لیاوان    

 اودرادی یا از لیواوهای یکبار مصرف استداده شود.
 



 

 

کارفرما مکلف است برای کارگراوی که در گرمای زیاد به مدت مدیدی کار می کنند با تامین مایعات لازم ،آب و وماک از   : 41ماده 

 دست رفته بدن آوان را جبران وماید.
 

 : آب آشامیدوی و مصارف بهداشتی باید منطبق بر استاوداردهای بهداشتی و مورد تایید مراجع ایصلاح باشد. 42ماده 
 

: کارگاههاتی که از شبکه لوله کشی آب شهر استداده ومی ومایند باید جهات وموواه بارداری و آزمایشاهای لازم بارای       43ماده 

اطمینان از سالم بودن آب اقدام ومایند،مضافاٌ در این ووع کارگاهها استداده از دستگاه کلر زوی بارای ضاد عداووی  آب مصارفی     

 یلیون باشد ضروری است./.قسمت در م2-/.5بطوریکه کلر باقیماوده 
 

ه برداری و لوله کشی آب باید منطبق بر ضوابط بهداشاتی  ربه ، : در کارگاههاتی که از آب چاه استداده می ومایند.ساخت 44ماده 

 باشد.
 

 مبحث دوازدهم:     مواد زائد
 

 ع گردد.: زباله و فاضلاب اماکن عمومی کارگاهی باید طبق ضوابط بهداشتی جمع آوری و دف 45ماده 
 

 : وسبت به پسابهای صنعتی و مواد زاتد صنعتی باید طبق اصول و  ضوابط بهداشتی موجود عمل شود. 46ماده 
 

 مبحث سیزدهم:     نماز خانه
 

 : در هر کارگاه باید محلی مناسب با فضای کافی و شرایط بهداشتی برای ادای فرایض دینی کارگران وجود داشته باشد. 47ماده 
 

 اردهم:     اتاق استراحت زنانمبحث چه
 

 : در کارگاههاتی که زوان مشغول به کار می باشنداتاقی برای استراحت زوان  باید در وظر گرفته شود:48ماده 

 تعداد مبل ویمکتی یا تختخواب که برای کارگر زن لازم است بقرار ایل است:
 

 تعداد تختخواب                     تعداد کارگر زن

 

 1      ودر100 تا 10

 2      ودر 250تا 100

 ودر    250تختخواب بازاء هر1بعلاوه 2    ودر و بیشتر 250

 کارگرزن اضافی                                                                                                       

 متر مربع بایستی در این اتا  در وظر گرفته شود. 6برای هر تخت سطحی برابر    
 

یساتی  او اتا  مخصوص استراحت زواان در کارخاواه وجاود وادارد، ب     ر صورتی که تعداد کارگر زن از ده ودر کمتر استتبصره : د

محلی را که خلوت بوده و در محل رفت وآمد افراد وباشد برای استراحت زوان کارگر در وظر گرفته و آن را برای این منظور تجاویز  

 ومود.
 

 و مهد کودكمبحث پانزدهم:     شیر خوار گاه 
 

: در مورد کارگاههاتی که طبق مقررات جاری مشمول تا سی  و استداده از شیر خوارگاه و مهد کاود، هساتند بایاد از    49ماده 

 ضوابط و مقررات مربو طه تبعیت ومایند.



 

 

 مبحث شانز دهم: تاسیسات مربوط به ارائه خدمات بهداشتی درمانی
 

خدمات بهداشتی و در ماوی کارگر محل مناسبی مطابق باآتین وامه و دستور العملهاای   : کار فرما مکلف است جهت اراته 50ماده 

 مربوطه اختصاص دهد.
 

قاوون وظایف و تشاکیلات وزارت بهداشات،    1ماده   2ماده ، به استناد  بند  50فصل، شاوزده مبحث و  2این آتین وامه مشتمل بر  

باه تصاویب وهاایی وزیار       20/12/1373وری اسلامی ایران تهیه ودر تااریخ  قاوون کار جمه 156درمان وآموزش پزشکی و ماده 

قاوون کار اجرای آن برای کلیه کارگاههای  96ماده 1وتبصره  85بهداشت، در مان وآموزش پزشکی رسیده و مطابق  با مداد ماده 

 کشور  وکلیه کارفرمایان ،کارگران و کار آموزان الزامی است.

 

 

 

 

 



 

 

 آئین نامه 

 ای سخت و زیان آور کاره

 قانون کار   52موضوع تبصره ماده 
 

 

 

 



 

 

مكانيكي و بيولوژييك محيط كار   فيزيكي ، شيميايي ، كارهاي سخت و زيان آور كارهايي است كه در آنها عوامل : 1ماده 

ي ايجاد و درواني( اثر اشتغال كارگر تنشي به مراتب بالاتر از ظرفيت هاي طبيعي )جسمي و ر درغير استاندارد بوده كه 

 ي شغلي و عوارض ناشي از آن مي باشد. رامي گردد كه نتيجه آن بيم

كارهايي كه در آن عوامل و شرايط محيط كار به دليل نقص يا عدم استفاده از امكانات فني و مهندسي و موازين  تبصره :

فوق بتوان اين عوامل را به حد استتاندارد و  پيشگيري غير استاندارد باشد چنانچه با رفع نقص و يا به كارگيري امكانات 

 كارهاي سخت و زيان آور محسوب نمي گردد.   مجاز رسانيد جزء

اين آئين نامه خواهد بود . بر اين اساس كارهاي سخت و زيان آور به شرح مواد  18تشخيص اين امر به عهده كميته متده 

 آتي خواهد بود. 

ريي يا سح  الاريي كه ايجاب مي نمايد كارگران در تونل ها و راهروهتاي ستر   كار در معادن اعم از تحت الا : 2ماده 

 پوشيده به استخراج بپردازند. 

كار استخراج شامل جدا كردن يا منفجر ساختن مواد از سح  كار، حمل مواد عمليات مربوط بته انفجتار ، اداره    تبصره :

راهروها  تونل ها ، درمباشرت و نظارتي كه ايجاب نمايد كارگر تأسيسات آب و برق در داخل معدن و به طور كلي هر گونه 

 يا ميله هاي معدن انجام وظيفه نمايد مي باشد. 

 مخازن سر بسته  و چاه ها و فايلاب ها و تونل هاي زير زميني و كار درحفر قنوات  : 3ماده 

در مجاورت كوره هاي ذوب به نحوي كته   كوره هاي مشغول به كار  و كار مستمر ازتخليه و حمل مواد مذاب  : 4ماده 

 معرض مستقيم حرارت يا بخارات زيان آور متصاع از كوره باشد.  دركارگران 

كارگراني كه مستقيماً و مستمراً در امر توليد در كارگاههاي دباغي ، سالامبورسازي و روده پاك كني اشتتغال   : 5ماده 

 حمل و دفن زباله شهري. جمع آوري ، –دارند و كار مستمر در گندابروها 

ستالن هتاي    كارگراني كه مستمراً به امر جمع آوري و انتقال و انباركردن كود)نظافت مستمر طويه ، اصتحبل ،  : 6ماده 

 پرورش طيور( در واحدهاي دامداري و طيور اشتغال دارند. 

اتاقكهاي متحرك ،  مين بر روي دكلها ،مستمر و مداوم در فضاي باز و در ارتفاع بيش از پنج متر از سح  ز كار : 7ماده 

 داربست ها و اسكلت ها 



 

 

 مداوم بر روي خحوط و پستهاي انتقال برق با فشار شصت و سه كيلو ولت و بالاتر .  ركا : 8ماده 

 قير پاشي و مالچ پاشي . مشاغل شن پاشي ، پخت آسفالت دستي ، : 9ماده 

 داخل مخازن  درعمليات جوشكاري  : 10ماده 

ر بتا متواد   ي هاي حاصل از اشعه را فراهم مي آورد نظيتر كتا  ركارهايي كه استمرار آنها موجبات ابتلا به بيما : 11ه ماد

گرفتن در معرض پرتوهاي يونساز به تشخيص مراجع ذي صلاح و به استناد قانون حفاظت در برابر اشعه  رراديواكتيو و قرا

 شوراي اسلامي .مجلس  1368مصوب جلسه مورخ بيستم فرودين ماده 

 كار در محل هاي با فشار محيط بيش از حد مجاز از قبيل غواصي. : 12ماده 

كار مستمر در محيط هايي كه با وجود رعايت مقررات حفاظتي و ايمني موجبات بيماري هاي گوشي و يا كري  : 13ماده 

 كارگر را فراهم سازد. 

ارع و يدعفوني اماكن و طويلته هتا و آشتيانه مرغتداري در زمتان      كار در امور سمپاشي باغات و اشجار و مز : 14ماده 

 سمپاشي 

 كارگراني كه مستقيماً در امر توليد و تركيب سموم و حشره كش ها اشتغال دارند در زمان انجام كار ركا : 15ماده 

 با وسايل داراي ارتعاش در حدي كه براي سلامتي كارگر زيان آور باشد.  ركا : 16ماده 

، حد مجاز و استاندارد هر يك از مواد شتيميايي و عوامتل    رحفاظت و بهداشت كامركز تحقيقات و تعليمات :  17ماده 

بيولوژيكي و فيزيكي كه در اين آئين نامه نامبرده شده است پس از تشكيل كميته هاي تخصصي تعيين و جهت تصويب به 

 شورايعالي حفاظت فني پيشنهاد مي نمايد. 

 تخصصي را شورايعالي حفاظت فني تعيين خواهد نمود. تركيب كميته هاي 

 زير :  به منظور حسن اجراي مقررات اين آئين نامه كميته اي متشكل از اعضاء : 18ماده 

 مدير كل كا رو امور اجتماعي استان كه رياست كميته را عهده دار خواهد بود.  (1)

 عي.بازرس كار استان به انتخاب مدير كار و امور اجتما (2)

 يك نفر نماينده سازمان تأمين اجتماعي استان . (3)

 يك نفر پزشك يا كارشناس بهداشت حرفه اي با معرفي سازمان منحقه اي بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي استان. (4)



 

 

 يك نفر نماينده كارفرما به انتخاب و معرفي كانون اتحاديه هاي صنفي استان. (5)

ان راستان يا كانون انجمن هاي كارگ ره انتخاب و معرفي كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كايك نفر نماينده كارگر ب (6)

 استان و يا مجمع نمايندگان كارگران استان. 

 يك نفر نماينده اداره كل صنايع استان  (7)

 يك نفر نماينده اداره كل صنايع سنگين استان  (8)

 ستانيك نفر نماينده اداره كل معادن و فلزات ا (9)

 يك نفر نماينده اداره كل كشاورزي استان. (10)

 يك نفر نماينده صنعت نفت استان (11)

 يك نفر نماينده سازمان حفاظت محيط زيست استان. (12)

 يك نفر نماينده سازمان جهاد كشاورزي استان (13)

 يك نفر از اساتيد دانشگاه با معرفي دانشگاه استان  (14)

 داره كل كار و امور اجتماعي و با وظائف زير تشكيل مي گردد: محل ا در هر استان و در

 به مراجع ذيربط .  نتحبيق مشاغل سخت و زيان آور با مواد اين آئين نامه و اعلام آ –الف 

رديده است و از طرف كتارگران يتا   گاين آئين نامه به عنوان كارهاي سخت و زيان آور ذكر ن دربررسي مشاغلي كه  –ب 

 و يا ساير مراجع سخت و زيان آوري آن تقايا شده و اعلام نتيجه به شورايعالي حفاظت فني . كارفرمايان

عداد مشاغل ت دربا اتخاذ تدابير لازم حالت سختي و زيان آوري آنها از بين رفته و بررسي مواردي كه شغل يا مشاغل  –ج 

آور پرداخت  سخت و زيان ريي كه به عنوان مزاياي كاعادي در آمده اند و اعلام آن به مراجع ذيربط به منظور حذف مزايا

 مي گرديده است. 

حايرين   نفر از اعضاء رسميت يافته و تصميمات كميته با اكثريت آراء 7جلسات كميته مذكئور با حضور حداقل  – 1تبصره 

 جلسه معتبر خواهد بود.  در



 

 

از جخصوص ارزيابي محيط كار از نظر حد م درسي را كميته قبل از اتخاذ تصميم موظف است نظريات كارشنا – 2تبصره 

و فردي از مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت  عوامل فيزيكي و شيميايي و مكانيكي شرايط كار و وسايل استحفايي جمعي

 و امرو اجتماعي تحصيل نمايد.  رو يا ساير مراجع مورد تأييد وزارت كا رو بهداشت كا

كلفند قبل از ارجاع كارهاي سخت و زيان آور به كارگران جديدالاستخدام و يا كارگراني كه كليه كارفرمايان م:  19ماده 

مي خواهند جديداً به اين گونه كارها گمارده شوند ترتيب انجام معاينات پزشتكي آنتان را از لحتاا قابليتت و استتعداد      

 جسماني متناسب با نوع كارهاي مرجوع بدهند . 

قانون كار جمهوري اسلامي ايتران متي باشتد و ارتبتاط بته       52ن نامه به استناد تبصره ماده مقررات اين آئي : 20ماده 

موعد بيمه شدگان تتأمين اجتمتاعي مويتوع مصتوبات متورخ       ازتصميمات كميته هاي مويوع قانون بازنشستگي پيش 

و در ارتباط با شخص  مجلس محترم شوراي اسلامي كه محابق با يوابط و مقررات خاص خود 24/6/1370و  28/2/1367

 و شغل و زمان و موقعيت كار به مورد اجرا گذاشته شده است ، ندارد. 

قتانون كتار جمهتوري استلامي ايتران در جلسته متورخ         52تبصره باستناد متاده   4ماده و  20اين آئين نامه مشتمل بر 

شورايعالي حفاظت فني در جلسه  مجدد و اصلاحاتي در جلسات متعددتهيه و پس از بررسي  شورايعالي كار 4/3/1370

 و امور اجتماعي و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي رسيد.  ربه تصويب وزراي كا 29/9/71ريخ تأييد و در تا 12/8/71

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 قانون

کارگران مشاغل سخت بازنشستگی پیش از موعد  

 وزیان آور
 

 

 

 

 

 

 تعريف كارهاي سخت وزيان آور

 مشاغل سخت وزيان آور وظايف كارفرمايان درقبال

 حمايتها
 آئين نامه اجرائي قانون بازنشستگي پيش ازموعدكارگران مشاغل سخت وزيان آور

 اعضاءكميته استاني تشخيص وتطبيق مشاغل سخت وزيان آور

 وظايف كميته هاي استاني

 شرايط بازنشستگي در كارهاي سخت وزيان آور

 
 

 

 

    



 

 

( قانون تامین اجتماعی  76(  وتبصره ماده )  77( و   )  72( قانون اصلاح مواد )  76ماده )  ( الحاقی 2لایحه اصلاح تبصره )    
  1371( مصوب  76)   والحاق دوتبصره به ماده 1354مصوب 

 

اعی ( قااوون تاامین اجتما    76(  وتبصره مااده )   77( و )  72( قاوون اصلاح مواد )  76( الحاقی  ماده )  2تبصره )   -ماده واحده 

 به شرح ایل اصلاح می شود . 1371( مصوب  76والحا  دوتبصره به ماده )  1354مصوب 
 

   – 2تبصره 

الف (   کارهای سخت وزیاان آورکارهاایی اسات کاه در آوهاعوامال فیزیکی،شایمیایی ،مکااویکی وبیولاوژیکی محایط کاار،           

تهای طبیعی )جسمی ورواوی( دروی ایجاد گردد کاه وتیجاه   غیراستاوداردبوده ودراثراشتغال کارگر تنشی به مراتب بالاتر ازظرفی

آن  بیماری شغلی وعوارب واشی ازآن بوده وبتوان با بکار گیری تمهیدات فنی ، مهندسی ، بهداشتی وایمنی وغیره صدت ساخت  

 وزیان آور بودن را از آن مشاغل کاهش یا حذف ومود .

اعی که تمام یا برخی از مشاغل آوها حسب تشخیص مراجع ایاربط ساخت   کارفرمایان کلیه کارگاهها مشمول قاوون تامین اجتم

                   وزیان آور اعلام گردیده یا خواهند گردید ، مکلدناد ظارف دو ساال از تااریخ تصاویب ایان قااوون وسابت باه   ایمان ساازی           

تین وامه هاای مربوطاه وساایر قاواوین     عوامل وشرایط محیط کار مطابق حد مجاز واستاوداردهای مشخص شده در قاوون کار وآ

 موضوعه در این زمینه اقدام ومایند .

کارفرمایان کارگاههای مشمول قاوون تامین اجتماعی مکلدند قبل از ارجاع کارهای سخت وزیان آور به بیمه شدگان ، ضامن         

                                 هااای رجااوع داده شااده  اوجااام معاینااات پزشااکی آوااان از لحاااظ قابلیاات واسااتعداد جسااماوی متناسااب بااا وااوع کار     

قاوون تامین اجتماعی ( ، وسبت به اوجام معاینات دوره ای آوان که حداقل در هر سال وباید کمتر از یکبار باشد ،  90) موضوع ماده 

 وحی اقدام ومایند ،وتشخیص به هنگام بیماری وپیشگیری از فرسایش جسمی ور سلامتی  ویز به منظور آگاهی از روود

وزارتخاوه های بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی وکار وامور اجتمااعی مکلدناد تمهیادات لازم را در اوجاام ایان بناد توساط        

 کارفرمایان اعمال ومایند .
 

 ب (   حمایتها 

لامت ( اشتغال داشاته  افرادی که حداقل بیست سال متوالی وبیست وپنج سال متناوب در کارهای سخت وزیان آور ) مخل س  -1

باشند ودر هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند می تواوند تقاضای مستمری باز وشستگی ومایند . هر سال 

 سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت وزیان آور یک وویم سال محاسبه خواهدشد .

ز رسیدن به سابقه مقرردر این قاوون دچاار فرساایش جسامی وروحای     در صورتی که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل ا  -2

قاوون تامین اجتماعی ( با هار   91واشی از اشتغال در کارهای سخت وزیان آور گردود با تاتید کمیسووهای پزشکی ) موضوع ماده 

 میزان سابقه خدمت از مزایای مندرج در این تبصره برخوردار خواهند شد .

بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استداده از مستمری بازوشساتگی از تااریخ تصاویب ایان     در مورد سایر    -3

 خواهد یافت تا آوکه این حداقل به بیست سال تمام برسد . قاوون هر سال یکسال افزایش

رر در قاوون تاامین اجتمااعی   % ( به ورخ حق بیمه مق4از تاریخ تصویب این قاوون جهت مشمولان این تبصره ، چهار درصد )   -4

افزوده خواهد شد که آن هم در صورت تقاضای مشمولان قاوون ، بطور یکجا یا بطور اقساطی توسط کارفرمایان پرداخات خواهاد   

 شد .

تشخیص مشاغل سخت وزیان آور ووحوه احراز توالی وتناوب اشتغال ، وحوه تشخیص فرسایش جسمی وروحی وسایر ماوارد    -5

این تبصره به موجب آتین وامه ای خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط سازمان تامین اجتمااعی ووزارتخاواه   مطروحه در 

 های کار وبهداشت ، درمان وآموزش پزشکی تهیه وبه تصویب هیات وزیران خواهد رسید .



 

 

از تاریخ تصویب این قاوون باشاند مای    تاریخ قبل  بیمه شدگاوی که سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت وزیان آور به   -6

 تواوند با استداده از مزایای این قاوون

درخواست بازوشستگی وماینددر این صورت با احراز شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان مربوطاه مکلدناد حاق بیماه مربوطاه      

% ( میزان مستمری برقراری وسابت  4)   ( همچنین چهار درصد 2ومیزان مستمری برقراری را تا احراز شرایط مندرج در تبصره ) 

 به سنوات قبل از تصویب این قاوون را یکجا به سازمان تامین اجتماعی پرداخت ومایند .

 

بیسات وساوم اردیبهشات مااه یکهزاروسیصاد               مصوبه فو  مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ        

 . مجل  شورای اسلامی رسید                               وهشتاد به تصویب

 

 سخت وزیان آور  آئین نامه اجرائی قانون باز نشستگی پیش از موعد کارگران مشاغل

 

ان وزارتخانه  هاي  كار واموراجتماعي وبهداشت ،درم 12/1380/  19مورخ    129026بنا به پيشنهاد  مشترك  شماره  22/12/1380هيات وزيران   درجلسه مورخ 

( 77( و)72(  قانون اصلاح مواد)76( الحاقي ماده )2( جزء)ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5وآموزش پزشكي و    سازمان تامين اجتماعي وبه استنادبند  )

به شرح   جرايي بند يادشده راآيين نامه ا  -1380مصوب -( 1371( مصوب)76والحاق دوتبصره به ماده )1354(  قانون تامين اجتماعي مصوب 76وتبصره ماده )

 زيرتصويب نمود:

 
 

( 77( و)72( قرانون اصرلاح مرواد)   76( الحراقي مراده )  2( جزء)ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصرره ) 5آيين نامه اجرايي   بند  )

 -1380مصوب  -(1371(مصوب)76والحاق دوتبصره به ماده )1354( قانون تامين اجتماعي  مصوب 76وتبصره ماده)
                        

 وبیولوژیکی محیطکارهای سخت وزیان آورکارهایی است که در آوهاعوامل فیزیکی،شیمیایی ،مکاویکی – 1ماده

کارغیراستاوداردبوده ودراثراشتغال بیمه شده تنشی به مراتب بالاتر ازظرفیتهای طبیعی )جسمی ورواوی( دروی ایجاد می 

 شودکه وتیجهء آن

 وعوارب واشی ازآن میباشدمشاغل سخت وزیان آ ور موضوع این ماده به دوگروه تقسیم میشوود:  بروز بیماری شغلی

مشاغلی که صدت سخت وزیان آوری باماهیت شغلی وابسته داشته اما می توان با بکارگیری تمهیدات بهداشاتی ،ایمنای      –الف 

 .وتدابیر فنی مناسب توسط کارفرماسختی وزیان آوری آوها راحذف ومود

سخت وزیان آور بوده وبابکارگیری تمهیدات بهداشتی ،ایمنی وتدابیر فنی توسط کارفرما،صادت ساخت   مشاغلی که ماهیتاٌ  –ب 

 وزیان آوری آوها کاهش یافته ولی کماکان سخت وزیان آوری آوهاحد  میگردد.
 

( در هر کارگاه بابررسی ساوابق   "ب"ه وگرو"الف"( وووع آن )گروه 1تعیین سخت وزیان آوربودن مشاغل موضوع ماده ) -2ماده

بازرساان وزارت کاار   و ،اوجام بازدیدوبررسی شرایط کار توسط کارشناسان بهداشت حرفه ای وزارت بهداشت ،وآموزش پزشاکی 

 این آتین وامه اوجام می گیرد. واموراجتماعی وباتاتید آن توسط کمیته استاوی موضوع
 

ارشناسان وبازرسان موضوع این ماده همکااری ومادار، ماورد ویااز رادراختیارآواان      کارفرمایان کارگاههامکلدند باک–تبصره 

 قراردهد.
 

مکلدند اقادامات   کارفرمایان کلیه کارهای سخت وزیان آور که تمامی یا برخی از کارهای آوها سخت وزیان آور می باشند-3ماده

 زیر را اوجام دهند :



 

 

خ قاوون یاد شده مکلدند حداکثرظرف دو سال از تاریخ مزبور ،وسبت به ایمنسازی کارفرمایان کارگاههای تاسی  شده ،تاتاری -1

عوامل وشرایط محیط کارمطابق حد مجاز واستاوداردهای مشخص شده در قاوون کار وآیین وامه های مربوط )مصوب شاورایعالی  

 حداظت فنی (وسایر قواوین موضوعه دراین زمینه اقدام ومایند .

که پ  از تصویب قاوون یاد شده ایجاد می گردد کارفرمایان مربوط مکلدند گواهی لازم را از وزارتخاوه هاای   درمورد کارگاههایی

وآموزش پزشکی مبنی بر رعایت ایمنی بهداشت واستاوداردبودن آوها طبق قاوون کار اخاذ   کار وامور اجتماعی وبهداشت ،درمان

 ارایه گواهی مزبورمیباشد. ومایند .اجازه فعالیت این قبیل کارگاههامشروط به

کارفرمایان مکلدند شاغلین درکارهای سخت وزیان آور راحداقل سالی یکبار به منظور آگاهی ازروواد سالامتی وتشاخیص     -2

 هجا بهنگام بیماری وپیشگیری ازفرسایش جسمی وروحی آوان توساط مراکاز بهداشاتی درمااوی ماورد معایناه قارارداده ووتی       

 بط ویک وسخه ازآورابه سازمان تامین اجتماعی ارایه ومایند.رادرپرووده های مربوط ض

درمعرب فرسایش جسمی وروحی واشی ازاشاتغال درکارهاای ساخت وزیاان آور باشاد براسااس        که تغییر شغل بیمه شده -3

 مقررات پیش بینی شده درقاوون کار صورت می گیرد .

 اوجام می گردد.-1354مصوب  –تماعی ( قاوون تامین اج90معاینات قبل از استخدام طبق ماده ) -4

        

( این آیین وامه اعم از 3( قاوون کار مقررات وضوابط اوجام معاینات پزشکی موضوع ماده )96( ماده )1به استناد تبصره )  -4ماده 

ین وامه هاای جااری   قبل از استخدام ، ادواری ، اختصاصی وهرگووه معاینه پزشکی دیگردراین ارتباط مطابق بادستورالعملها وآی

 وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی
 

وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی موظف است تمهیدات لازم برای اعلام وتایج معاینات موضوع این ماده متناسب   -تبصره

 با شرح وظایف سازمان های ای ربط بعمل آورد.
 

ات بهداشتی ،ایمنی وتدابیر فنی توساط کارفرمابعدازگذشات   حذف صدت سخت وزیان آوری کار دراثربکارگیری تمهید -5ماده

کارگاه وخروج شغل از شمول این آیین وامه و یا استمرارسخت وزیاان آوری کاار،پ  از         سال ازتاریخ تصویب قاوون در هر"2"

تاه اساتاوی مرباوط ارایاه     (این آیین واماه وتاییدکمی 2اعلام وتا یج بازدید وبررسی شرایط  کار توسط کارشناسان موضوع ماده )

 ومایند.
 

وزارتخاوه های بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی وکار وامور اجتماعی مکلدند گزارش بازدید خود از کلیاه کارگاههاایی    –تبصره 

 که تمام یابرخی از مشاغل آوها سخت وزیان آور تشخیص داده شده است رابه کمیته استاوی مربوط ارایه ومایند .
 

(این آیین وامه پ  از تایید کمیته استاوی حاکی از عدم کاهش یا حذف 5رتی که گزارش کارشناسان موضوع ماده )درصو  -6ماده

عوامل زیان آور وبیماریزای محیط کار ظرف مهلت مقرردرقاوون باشد اقدامات لازم بر حسب مورد مطاابق قااوون کاار از ساوی     

 . بعمل خواهد آمد  وآموزش پزشکیوزارتخاوه های کار وامور اجتماعی وبهداشت ،درمان 
 

سخت وزیان آور سیاستگذاری کشوری کارهای سخت وزیان آور موضوع این آیین وامه ،ارزیابی مجدد مشاغلی که  بدواً -7ماده 

تعیین شده اود ولی بر اساس اطلاعات بعدی ویاز به بازوگری دارود ،ایجاد هماهنگی ووظارت بر عملکرد ورسیدگی باه درخواسات   

(ایان آیاین واماه وتعیاین مشااغل ساخت وزیاان آور در تاسیساات ملای ومهام  ماوناد            8یته های استاوی موضوع ماده )کم

 ویروگاههاوپالایشگاهها و... به عهده شورایعالی حداظت فنی خواهد بود.
 

رزمینه کارهای سخت مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی ووماینده وزیر بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی با حق رای د  –تبصره 

 وزیان آور عضو شورایعالی حداظت فنی از تاریخ تصویب این آیین وامه خواهند شد.
 

 به منظور تشخیص وتطبیق مشاغل سخت وزیان آور کمیته استاوی متشکل از اعضای زیردرهراستان تشکیل میگردد:   -8ماده



 

 

 مدیرکل کار واموراجتماعی استان به عنوان ریی  کمیته .  -

 معاون بهداشتی داوشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی ،درماوی داوشگاه .  -

 مدیرکل تامین اجتماعی استان    -

 یک ودر بازرس کار با معرفی اداره کل کار وامور اجتماعی استان .   -

 کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای با معرفی مدیریت درمان تامین اجتماعی استان    -

 اس بهداشت حرفه ای با معرفی معاون بهداشتی داوشگاه/داوشکدهیک ودر کارشن   -
 

 حضور وماینده بیمه شده وکارفرما درجلسات بدون حق رای بلاماوع میباشد .   -1تبصره 
 

ودار از اعضاا رسامیت مای یاباد      " 5 "جلسات کمیته های استاوی دراداره کل کار وامور اجتماعی تشکیل وباحضور   -2تبصره 

 سه با اکثریت آراءحاضرین معتبر ولازم الاجرامی باشد .وتصمیمات جل
 

واده هاای   دراستاوهایی که داوشکده علو م پزشکی وخدمات بهداشتی درماوی مستقل وجود دارد در صورت طرح پرو  -3تبصره 

س مسئول ،کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای معاووت بهداشتی داوشکده مزبور ،جایگزین کارشناتحت پوشش مرتبط با منطقه

 بهداشت حرفه ای معاووت بهداشتی داوشگاه خواهد بود. 
 

سات بدون حق رای بلاماوع می لباتصویب کمیته استاوی دعوت از افراد صاحب وظر واساتید مربوط جهت شرکت در ج  – 4تبصره 

 باشد .
 

 وظایف کمیته های استاوی به شرح ایل می باشد :   -9ماده 
یان آور با مواد این آتین وامه واعلام به مراجع ایربط وتوجاه ویاژه باه بااووان شااغل      تعیین وتطبیق مشاغل سخت وز -

 مشمول مشاغل سخت و  زیان آور به خصوص در دوران بارداری وشیر دهی . 

( این آتین وامه که توسط    بیمه شده ، کارفرما یا سایر مراجع باه عناوان مشااغل     1بررسی وتشخیص مشاغل موضوع ماده )    -

 سخت وزیان آور معرفی شده واعلام وتیجه به متقاضی وسازماوهای ایربط .

بررسی مواردی که با اتخاا تدابیر لازم حالت سخت وزیان آوری شغل یا مشاغل از بین رفته ودر زمره مشاغل عادی در آمده      -

 کار سخت وزیان آور تعلق گرفته است .اود واعلام آن به مراجع ایربط به منظور حذف مزایا وامتیاز و ........  که به 

بررسی واراته پیشنهاد مشاغل جدید برای طرح در شورای عالی حداظت فنی برای تعیین سخت وزیان آور بودن ویاا وباودن        -

 آن .

 اجرای سیاستها ومصوبات شورای عالی حداظت فنی .    -
 

( این  آتین وامه همکاری ومدار، مورد ویاز را در اختیار آواان   9اده ) کارفرمایان کارگاهها مکلدند با کمیته موضوع م    -تبصره 

 قرار دهند .
 

حدود تماس شغلی عوامل بیمااریزا را باه شاورایعالی     وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی مکلف است هر ساله    -  10ماده 

زیاان آور جهات اجارا     ه های استاوی کارهای سخت وحداظت فنی اعلام وماید . شورایعالی مذکور موظف است مراتب را به کمیت

 اعلام وماید .
 

( ایان آتاین واماه ،     1در صورت تشخیص کمیته استاوی مبنی بر قرار گرفتن کارا عداد گاروه ) الاف ( و ) ب ( مااده )       - 11ماده 

استاوداردهای لازم مورد تاتیاد  کارفرما موظف است وسبت به حذف یا کاهش عوامل سختی وزیان آوری کار تا حد مجاز وتامین 

مراجع ایربط در مهلت مقرر اقدام وماید . در غیر اینصورت هر گووه عارضه ، حادثه وغرامتهای واشی از بیماری ، از کاار افتاادگی   

 وغیره بعهده کارفرما خواهد بود .



 

 

فنی ، موارد تاتید شده توسط کمیته علاوه بر کارهای سخت وزیان آور مشخص شده طبق مصوبات شورایعالی حداظت   - 12ماده 

 استاوی وموارد زیر ویز سخت وزیان آور شناخته می شوود .

 کار در ودامتگاهها وزوداوها .    -

 مشاغلی که مستقیماً در مراکز روان درماوی با بیماران رواوی مرتبط هستند .     -

 خبر وگاری .     -
 

 مشاغل سخت وزیان آور :وحوه توالی وتناوب اشتغال در    - 13ماده 

ایام زیر چناوچه در فواصل اشتغال به کارهای سخت وزیان آور واقع شود ، بعنوان سابقه اشتغال در کارهاای ساخت وزیاان آور    

 محسوب میگردد .

 الف (  تعطیلات هدتگی

 ب (    تعطیلات رسمی

 ج (    ایام استداده از مرخصی استحقاقی

روز باا دریافات دساتمزد در ماورد      3بابت ازدواج یا فوت همسر ، پدر ، مادر وفرزوادان باه مادت    د (    ایام استداده از مرخصی 

 مشمولان قاوون کار .

ه (   ایام استداده از مرخصی استعلاجی یا استراحت پزشکی اعم از اینکه حقو  ایام مزبور توسط کارفرما پرداخت شود ویا اینکاه  

 ی استداده کرده باشد .بیمه شده از غرامت دستمزد ایام بیمار

ایام وموارد زیر چناوچه در فواصل اشتغال بیمه شده به کارهای سخت وزیان آور واقع شود موجب اایل شدن توالی اشاتغال    -2

 ومی گردد.  وی در کارهای سخت وزیان آور

دو ماه پ  از پایان خادمت باه    الف  (  ایام خدمت وظیده سربازی ) دوران ضرورت واحتیاط ( مشروط براینکه بیمه شده حداکثر

کار سابق خود برگشته ویا اینکه در کار دیگری که سخت وزیان آور شناخته شده مشغول به کار شده باشد وهمچنین ایام آمااده  

 به خدمت .

  ب (   دوران توقیف بیمه شده درصورتیکه منتهی به محکومیت وی وگردد ویا اینکه کار فرما بار اسااس تکلیاف قااوووی حقاو     

 دوران مزبور را به بیمه شده پرداخت وماید .

ج (  ایام حالت تعلیق که به واسطه ایام قهریه طبیعی ویا حوادث ومخاطرات اجتماعی ) ماوناد :  سایل ، زلزلاه ، جناا وآتاش      

 سوزی ( که خارج از اراده کارفرما وبیمه شده بوده ودر وتیجه آن کارگاه بطور موقت تعطیل میگردد .

م استداده از مقرری بیمه بیکاری مشروط بر اینکه بیمه شده قبال از اتماام ویاا بلافاصاله پا  از اتماام دوره مزباور در        د (   ایا

 مشاغلی که سخت وزیان آور شناخته شده مشغول به کار شده یا طبق این آتین وامه بتواود بازوشسته شود .

 باشد .ه (  ایام خدمت در جبهه که به تاتید مراجع ایصلاح رسیده 

 و ( دوران اسارت یا محکومیت سیاسی که بیمه شده براساس آن بعنوان آزاده شناخته شده باشد .

ز (  ایام بلاتکلیدی بیمه شده که مستند به آرای صادره از سوی هیات های حل اختلاف ویا سایر مراجع قاوووی منجر به پرداخات  

 حقو  ایام مزبور شده باشد .

 واقع شده باشد . 1/4/1359تا  10/5/1354غرامت دستمزد ایام بیماری که در فاصله زماوی ح (  ایام استداده از 

روز در سال در مورد کارگاههای مشمول قاوون کار یاا بار اسااس مقاررات اوضاباطی ،       10ط ( غیبت غیر موجه حداکثر به مدت 

 به اخراج ، اودصال موقت ویا داتم وشده باشد . کارگاههای غیر مشمول قاوون کار که منجرتخلداتی ویا استخدامی مربوط در 

ایام وموارد ایل چناوچه در فواصل اشتغال بیمه شده به کارهای  سخت وزیان آور واقع شود ، توالی اشتغال او را ازبین بارده    -3

 وموجب تناوب اشتغال وی می گردد .

 الف (  استداده از مرخصی بدون حقو  به هر منظور وتحت هر عنوان 



 

 

 ب (    اخراج ، اودصال وباز خریدی 

( روز در هر سال در کارگاههای مشمول کار یاا براسااس مقاررات اوضاباطی ، تخلدااتی ویاا        10ج (    غیبت غیر موجه بیش از ) 

 استخدامی مربوط در کارگاههای غیر مشمول قاوون کار که منجر به اخراج ، اودصال موقت ویا داتم شده باشد .

 ل در کارها ومشاغل عادی د (    اشتغا

 ه (    اشتغال در حرف ومشاغل آزاد

 و (    بیمه اختیاری 

 ز (   بیکاری بدون دریافت مقرری بیکاری 

 ح (   سایر موارد مشابه
 

 شرایط باوشستگی در کارهای سخت وزیان آور :   - 14ماده 

ل سابق کار متناوب وپرداخت حق بیماه در کارهاای ساخت    سا   25سال سابقه کار متوالی یا    20بیمه شدگاوی که حداقل    -1

 وزیان آور را دارا باشند ، بدون شرط سنی می تواوند درخواست بازوشستگی از سازمان تامین اجتماعی ومایند .

( قاوون تامین اجتماعی قبل از رسیدن بیمه شده شاغل در کارهای ساخت   91چناوچه کمیسیووهای پزشکی موضوع ماده )    -2

( فو ، فرسایش جسمی وروحی وی را واشی از اشتغال به کارهای سخت وزیان آور تشاخیص   1وزیان آور به سابقه مقرر  در بند ) 

 وتاتید ومایند .

این قبیل بیمه شدگان به صرف ارایه درخواست بازوشستگی مجاز به تر، کار وبوده ومی باید احراز شرایط واساتحقا  آوهاا     -3

یش از موعد در کارهای سخت وزین آور رسماٌ از سوی سازمان تامین اجتماعی به آوها ابلاعغ شاود وساپ    جهت باز وشستگی پ

 تر، کار ومایند .

چناوچه بیمه شده شرایط استداده از بازوشستگی پیش از موعد در کارهای سخت وزیان آور را طبق این آتین وامه احراز کناد    -4

 سبت به برقراری مستمری وی از تاریخ تر، کار اقدام وماید .، سازمان تامین اجتماعی مکلف است و

سال متناوب سابقه پرداخت حق بیماه در مشااغل ساخت وزیاان آور      25سال متوالی یا  20بیمه شدگان شاغل که حداقل   -5

واوناد درخواسات   مربوط به قبل از تاریخ تصویب قاوون را داشته باشند ویا در آیناده شارایط ماذکور را احاراز ومایناد ، مای ت      

 ( این ماده به سازمان تامین اجتماعی تسلیم ومایند . 3بازوشستگی خود را با رعایت بند ) 

 

(  2( و )  1چناوچه فرسایش جسمی وروحی واشی از اشتغال در کارهای سخت وزیان آور در اثر عدم رعایت بندهای )    - 15ماده 

داده شود ، سازمان تامین اجتماعی ضمن اوجام تعهدات قاوووی وسبت باه بیماه   جزء ) الف ( ماده واحده قاوون یاد شده تشخیص 

 مربوط مطالبه ووصول خواهد ومود. تامین اجتماعی از کارفرمای  ( قاوون 66شده ، زیان وخسارات وارده را با توجه به ماده ) 
 

در کارگاه وی ، طبق این آتین وامه معادل چهار کارفرما مکلف است پ  از احراز شرایط بازوشستگی بیمه شده شاغل    - 16ماده 

% ( میزان مستمری برقراری بیمه شده وسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت وزیان آور را کاه توساط ساازمان    4درصد ) 

 تامین اجتماعی محاسبه ومطالبه میگردد به طور یکجا به سازمان مزبور پرداخت وماید .
 

ا ومزایای مندرج در قاوون برای مواردی که بازوشستگی به موجب این آتاین واماه ایجااد مای شاود      آثار محدودیته   - 17ماده 

 منحصر به همان شغل در همان کارگاه خاص بوده وقابل تسری وتعمیم در دیگر شغلهای مشابه در سایر کارگاهها ومی گردد .
 

 می باشد . اجرای مقررات این آتین وامه تا پایان مدت بروامه سوم  - 18ماده 



 

 

 

 درخواست بررسي وتطبيق مشاغل بيمه شده دركارهاي سخت وزيان آور
 فرم شماره يک

 

 

 مشخصات بيمه شده : 

 بیمه شده شماره            شماره شناسنامه        محل صدور       13 /       /    تاریخ تولد          وام پدر               وام                وام خاووادگی      

 وشاوی محل سکووت: استان         شهرستان           خیابان          کوچه          تلدن 

 آخرین محل اشتغال: استان         شهرستان           خیابان          کوچه          تلدن

 

 ب(مشاغل مورد ادعاي بيمه شده : 

 قسمت محل اشتغال نام شركت /كارگاه رديف
 شغل مورد ادعا كارگاه فعاليت

 )طبق ليست بيمه(

تاريخ شروع 

 بكار

تاريخ 

 خاتمه كار

 شعب پرداخت

 محصول توليدي حق بيمه

1        

2        

3        

4        

5        

 ج( شرح وظايف:

 

 

 

 

 پيوست شود(:د(شرح دلايل ،مدارك ومستندات متقاضي مبني برسخت وزيان آور بودن مشاغل )مستندات 

 

 

 

 تاريخ ومحل امضاء بيمه شده 

 نظريه ومحل امضاءآخرين كارفرما:   

 

 

 تاريخ وشماره ثبت دراداره كار محل: 

 
 

آتین وامه اجراتی مستند به مقررات وبر اساس وتایج حاصال از آلایناده سانجی      2وظریه مورخه   بازرس کار وکارشناس بهداشت حرفه ای موضوع ماده  –ه

 ) مستندات پیوست شود (  کار محیط
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 عنوان شغل
نوع عامل يا عوامل زيان آور 

 بيش از حد مجاز

ميزان ونحوه 

 استمرار

 بازرس كار استان كارشناس بهداشت حرفه اي
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 وام ووام خاووادگی کارشناس بهداشت حرفه ای                              وام ووام خاووادگی بازرس کار

 محل امضاء                                                    محل امضاء              

 
 

  دلايل ومدارك كافي )مستندات پيوست شود ( آئين منامه اجرائي مستند به 8و (  راي مورخ   كميته استاني موضوع ماده 
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 مدير كل كار وامور اجتماعي
معاون بهداشتي دانشگاه علوم 

 پزشكي
 بازرس كار استان مدير كل تامين اجتماعي استان

كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي 

 مديريت درمان تامين اجتماعي استان

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء  

 نام ونام خانوادگي  

 امضاء    

 نام ونام خانوادگي 

 امضاء     
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كارشناس بهداشت حرفه اي مديريت 

 درمان تامين اجتماعي استان
  نكماينده سازمان صنايع ومعادن استان كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي استان

 نام ونام خانوادگي نتيجه نهايي آراء  

 امضاء

 نام ونام خانوادگي

 امضاء

 نام ونام خانوادگي

 ءامضا

 



 

 

 

 فرم شماره دو درخواست بررسي وتطبيق مشاغل كارگاه از نظر سخت وزيان آور

 

 

 الف( مشخصات كارفرما وكارگاه :

 

 نام ونام خانوادگي كارفرما                        نام كارگاه                            كد كارگاه                   كد پستي

 نشاني: استان                     شهرستان                     خيابان                 كوچه                             نوع فعاليت :            

 :محصول توليدي:                                                                                                      شماره تلفن

 ت وزيان آور مورد ادعاي كارفرما در كارگاه:.........................................ب( مشاغل سخ

 

 شرح علل ، دلايل ،مدارك ومستندات مبتني برسخت وزيا ن آور ي شغل)مستندات پيوست شود( شرح شغل عنوان شغل رديف
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 خواست كننده :                                     سمت:                      محل امضاء وتاريخنام ونام خانوادگي در

 

 تاريخ وشماره ثبت در اداره كارمحل:

 

 

 

 

 

وبر اساس وتاایج حاصال از   آتین وامه اجراتی مستند به مقررات   2بازرس کار وکارشناس بهداشت حرفه ای موضوع ماده                     وظریه مورخه       –ج

 ) مستندات پیوست شود (                                        آلاینده سنجی محیط کار
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 عنوان شغل
نوع عامل يا عوامل زيان آور 

 بيش از حد مجاز
 ميزان ونحوه استمرار

 بازرس كار استان كارشناس بهداشت حرفه اي
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 وام ووام خاووادگی کارشناس بهداشت حرفه ای                              وام ووام خاووادگی بازرس کار

 امضاءمحل                                                     محل امضاء              



 

 

 
 

  آئين منامه اجرائي مستند به دلايل ومدارك كافي )مستندات پيوست شود ( 8كميته استاني موضوع ماده     (  راي مورخ د
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كارشناس بهداشت حرفه اي مديريت درمان 

 تامين اجتماعي استان
  نكماينده سازمان صنايع ومعادن استان كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي استان

 ي آراءنتيجه نهاي  
 نام ونام خانوادگي        

 امضاء         
 نام ونام خانوادگي        

 امضاء        
 نام ونام خانوادگي          

 امضاء      
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 بازرس كار استان مدير كل تامين اجتماعي استان معاون بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي مدير كل كار وامور اجتماعي
كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي مديريت درمان 

 تامين اجتماعي استان

 نام ونام خانوادگي    

 امضاء  

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي 

 امضاء     

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي 

 امضاء     



 

 

 

 ( قانون تامين اجتماعي 76( الحاقي ماده )2آئين نامه اجرايي قانون اصلاح تبصره ) 8تقاضاي اعتراض  به آراء كميته موضوع ماده 
 شماره چهار فرم

 

 

  

 كارگر :              

 تاريخ تولد                                الف( مشخصات معترض  :   كارفرما :                       نام               نام خانوادگي             نام پدر           

 اير   :                        شماره شناسنامه       شماره بيمه شده                تلفنس                                                               

 نشاني آخرين محل اشتغال                                                                         كميته بدوي استان

 

 

 تاريخ خاتمه كار تاريخ شروع كار نام كارگاه (2شغل مورد اعتراض )مطابق با شغل مندرج درفرم ايا  رديف
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2  
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5  

 

   

 
 ب( شرح شغل يا مشاغل مورد اعتراض باذكر دلايل )مستندات پيوست شود(:

 

 
 

 
 

 

 
 محل امضاء وتاريخ                     نام نام خانوادگي:                                 سمت:                                             

 

 تاريخ وشماره ثبت دراداره كار محل:

 

 
) مساتندات پیوسات      مستند به مقررات وبر اساس وتایج حاصل از آلاینده سانجی محایط کاار    دستورالعمل 5بند موضوع  کارشناسانوظریه مورخه  –ج

 شود (
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از حد  نوع عامل يا عوامل زيان آور بيش عنوان شغلي

 مجاز

ميزان ونحوه 

 استمرار

كارشناس بهداشت حرفه اي مديريت  بازرس كار استان

 تامين اجتماعي

 نتيجه آرائ كارشناس بهداشت حرفه اي
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 وام ووام خاووادگی

 بازرس کار         

 

 

 محل امضاء    

وام ووام خاووادگی کارشناس بهداشت حرفه ای مدیریت درمان تامین 

 اجتماعی 

 

 

 محل امضاء           

 وام ووام خاووادگی کارشناس 

 بهداشت حرفه ای        

 

 

 محل امضاء   



 

 

 

  قانون  

 تنظیم بخشی از 

 مقررات مالی دولت 
 

 

 

 

 

 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت 94ماده  

 كل كشور 1380( قانون بودجه سال 10ئين نامه اجرائي بند )ن( تبصره ) 

 قانون بخشي از مقررات مالي دولت 94دستورالعمل اجرائي آئين نامه ماده

 
 

 

 

 
 



 

 

مجماع  29/8/1369ی وبخش خصوصی موظدندبراساس ضوابط منادرج درقااوون کارمصاوب    کلیه کارخاوجات دولت  -  94ماده 

تشخیص مصلحت وظام وسبت به ایجاد مراکز مراقبتهای بهداشتی درمحیط کار مطابق آتین واماه پیشانهادی وزارتخاواه هاای     

%(ازساودخالص   0.5اقل )بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی وکارواموراجتماعی تهیه وبه تصویب هیات وزیاران خواهدرساید.حد  

سال قبل خودراباوظارت وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی برای آموزش واجرای گساترش ضاوابط بهداشات ودرماان باه      

مصرف برساود .کل هزینه هاتی که به موجب این ماده صورت می گیردجزءهزینه های قابل قبول مالیاتی کارخاوجات ماذکورتلقی  

 ر خواهد شد.وازدرآمد مشمول مالیات کس
 

کار وامور اجتماعي ، موضوع بنا به پيشنهاد وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي و26/3/1381وزيران درجلسه مورخت هيا

( قرانون تنیري     94سازمان مديريت وبرنامه ريزی کشور وبه اسرتناد مراده )    11/3/1381مورخ  105/  39673نامه شماره 

 يادشده رابه شرح زيرتصويب نمود: آئين نامه اجرائي ماده – 1380 مصوب –بخشي از مقررات مالي دولت 
             

 "قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت(  94)  ماده آيين نامه اجرايي"
 

ویاازطریق سایرموءسساتی کاه دارای مجاوز ازوزارت بهداشات    هرکارگاه ویاکارخاوه خصوصی یادولتی می تواودخودراساً -1ماده

بهداشات حرفاه ای     هستند ،خادمات  ان وآموزش پزشکی )که ازاین پ  دراین آتین وامه وزارت بهداشت وامیده می شود (،درم

 . ومراقبتهای بهداشتی درماوی تعریف شده توسط وزارت بهداشت رامطابق بااستاوداردهاوضوابط مربوط تاءمین وماید
 

 کل کشور می باشد.1380قاوون بودجه سال 10بصرهاقداماتی که هزینه های آوها مشمول بند )ن(ت -2ماده 

 عبارتنداز:

هزینه های مربوط به آموزش وباز آموزی درعلوم بهداشاتی اعام از   بهداشات حرفاه ای،بهداشات محایط ،بهداشات         -

        ،موادغذایی ،بهداشت عمومی  وفردی 

 

مطابق باضوابط وزارت  ان ،کارگران ،کارکنان وکارآموزانبهداشت خاوواده ،مبارزه با بیماریها،بهداشت دهان ودودان برای کارفرمای

 .بهداشت 

هزینه های مربوط به معاینات بالینی وپاراکلینیکی )قبل از استخدام ،دوره ای ،اختصاصی وتکمیل فارم معایناات کاارگری         -

 .  (مصوب وزارت بهداشت
 

مات بهداشااتی درمااوی درمراکااز ایجااد شااده   هزیناه هااای مرباوط بااه گساترش وارتقااای ضاوابط اسااتاوداردها وخاد          -

 خاوه بهداشت کارگری ومرکز بهداشت کار.  درکارگاههاوکارخاوجات از قبیل ایستگاه بهگر،
 

( قاوون کار جمهوری اسلامی 96( ماده )1(وتبصره )85ودستورالعملهایی که براساس ماده ) مربوط به اجرای ضوابط هزینه های   -

محایط  و تامین بهداشت کار وکاارگر  ، توسط وزارت بهداشت به منظور جلوگیری ازبیماریهای حرفه ای    -1369مصوب   –ایران 

 کارصادر می شود.
 

هزینه های مربوط به تهیه وسایل وتجهیزات ومواد مصرفی وبه کارگیری ویروهای بهداشت حرفاه ای وپزشاک بارای اوجاام          -

ر،ارزیابی عوامل  زیان آورواشی از محیط کار،اجرای معاینات کارگری وتشخیص کمکهای اولیه دروقوع حوادث وسواوح درمحیط کا

 زودرس بیماریها ودرمان سر پایی بیماران . 

                                        

یاان  هزینه های مربوط به اودازه گیری عوامل زیان آور بیما ریزا ،طراحای واجارای برواماه هاای کااهش وکنتارل عوامال ز            -

 آوردرمحیط کار.
 



 

 

هزینه های مربوط به ایجادوبهسازی تسهیلات بهداشتی به منظور تطبیق شرایط موجود با آیین وامه تاسیسات کارگاه از  -

 (قاوون کار جمهوری اسلامی ایران .156وظر بهداشت بر اساس ماده )
 

نه هاای بهداشاتی بخصاوص بهداشات     هزینه های مربوط به تهیه ،تدوین ،طراحی وچاپ وتکثیر جزوات وپوستر درزمی -

 حرفه ای .
 

به منظور کسر هزینه های بهداشتی ،درماوی اوجام شده از درآمد مشمول مالیات ،کارگاههاوکارخاوجات کارفرمایان    -3ماده    

 موظدند صورت هزینه برمبنای مدار، رابه معاووتهای بهداشتی داوشگاههاوداوشکده های علوم پزشکی وخدمات بهداشتی

 (این آتین وامه،گواهی لازم صادر گردد.2تعریف شده درماده ) درماوی ارایه ومایند تادرصورت تاییدوتطبیق باخدمات

      

 هیئت دولت 81/ 3/  26قانون بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  94دستورالعمل اجرائی آئین نامه ماده 

 

کشور ومشارکت کارفرمایان ودولت در تا مین سلامت ویروی کار بعنوان  یکای  به منظور صیاوت ویروی اوساوی ومنابع مادی           

قاوون بخشی از مقررات مالی دولت که در جلسه ماورخ   94از محور های اساسی توسعه  پایدار وبه استناد آیین وامه اجرایی ماده 

اعم از رسمی ،قاراردادی ،   روز مازد ،   هیئت محترم دولت تصویب گردیده آیین وامه  مذ کورودرجهت سلامت شاغلین 26/3/81

 کار آموز بهداشت کار ومحیط کار ابلاغ می گردد.
 

 فعالیتهای بهداشت حرفه ای    - 1ماده 

ویاا باه    این فعالیتها که توسط کارشناس بهداشت حرفه ای ) اعم از کاردان ، ،کارشناس ، کارشاناس ارشاد ویاا دکتاری (           

 صص های فنی اوجام می گیرد شامل موارد ایل است :تشخیص ایشان توسط سایر متخ

بازدید درفواصل زماوی معین ومنظم درهر فصل حداقل یکبار ازکلیه قسمتهای کارخاوه ،ماشین آلات ،  وسایل وتجهیازات ،   -1

 خط تولید ، تاسیسات رفاهی ، خدماتی وبهداشتی .

 

، اودازه گیری ، آوالیز وارزشیابی مستمر میازان عوامال زیاان    اودازه گیری ، پایش وثبت مداوم اطلاعات شامل ومووه برداری  -2

 آور وبیماریزای محیط کار ومقایسه با حدود تماس شغلی مصوب وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی.     
 

ا درصورتیکه کارخاوه فاقد متخصص ایربط ،دستگاه وتجهیزات جهت اودازه گیری وپایش عوامال زیاان آور بیمااریز      -1تبصره 

 وارزشیابی آوها باشد کارفرما موظف است امکاوات لازم را از بخش دولتی یا خصوصی فراهم آورد.
 

 تشخیص تخصصهای فنی مورد ویاز بعهده کارشناس وکارشناس ارشد ویا دکتری بهداشت حرفه ای است .   -2تبصره 
 

ه عوامال زیاان آور موجاود در محایط کاارگر سالامت       وهر گوو اعم از محیط کار ،ابزار وپرسنلی ( ثبت اطلاعات بهداشتی )  – 3

 شاغلین راتهدید وماید.

تجزیه وتحلیل اطلاعات ،اولویت بندی بروامه ریزی جهت رفع وواقص بهداشتی موجود وسایر بروامه های بهداشت حرفاه ای    - 4

 ومراقبتهای بهداشتی درماوی شاغلین.

یا کنترل عوامل زیان آور از قبیل ایجاد ویا بهبود سیستمهای تهویه ،کنتارل  اراته طریق واجرای اقدامات موثر جهت کاهش و  - 5

 سروصدا ،بهبود سیستم روشناتی ،تامین وسایل حداظت فردی و...

 سالمسازی محیط کار .  - 6

 تامین تجهیزات مربوط به سیستمهای کنترل عوامل زیان آور وبیماریزا برروی ماشین آلات وتجهیزات .  - 7



 

 

ام درجهت رفع وواقص بهداشتی اعلام شده از طرف کارشناسان  بهداشت حرفاه ای مرکاز بهداشات داوشاگاه منطقاه      اقد  - 8

 درظرف مهلت مقرر. 

تهیه وتنظیم دستورالعملهای اجراتی، اخطارها ،هشدارها واطلاعیه های بهداشتی به زبان ساده وقابل استداده برای کارگران   -9

 ی اوجام کار ،راه اودازی وبهره برداری از دستگاه یا تجهیزات خط تولید.  در زمینه وحوه صحیح وبهداشت

برگزاری دوره های آموزش وباز آموزی منظم گرو هی کارگران اعم ازکوتاه مدت ،میان مادت وبلناد مادت درزمیناه هاای        - 10

 یر وغیرواگیر.بهداشت محیط ،بهداشت خاوواده ،بهداشت عمومی ،بیماریهای واگ مختلف بهداشت حرفه ای ،
 

موضوعات آموزشی وباز آموزی توسط کارفرماویا واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت منطقه برحسب ویاز پیشانهاد    -تبصره 

 واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت شهرستان مر بوطه برسد.      می شود ودرهر حال باید به تایید
 

هنگی مرکز بهداشت منطقه جهت کارگراوی  که مقررات وضوابط بهداشتی رارعایت تنظیم واجرای بروامه های تشویقی باهما  - 11

 می ومایند.    

 اقدام به مرمت قسمت ویا قسمتهایی از بنای ساختماوی ، دستشویی ، توالت ، حمام  ، ،محل غذاخوری  ، رختکن.  - 12

 هگر ، مرکز بهداشت کار.اقدام به مرمت وبازسازی وتجهیز خاوه بهداشت کارگری ، ایستگاه ب  - 13

قاوون کاار مصاوب وزارت بهداشات     156ماده  "  تاسيسات كارگاه ازنظر بهداشت  "  اقدام درمورد سایر مداد مندرج در آیین وامه  - 14

 درمان وآموزش پزشکی .            

آلات ،ظرفیت تولید کارخاواه وغیاره   ،ماشین  مواد بینابینی  بررسی کارشناسی درزمینه تکنولوژی خط تولید ،مواد اولیه ،  - 15 

ویاتغییرات وجابجایی هریک از مواد فو  الذکر برای پیشگیری وکنترل هر گووه مواجهه مخاطره آمیز شاغلین باعوامل زیاان آور  

 احتمالی .

زش مرکز سلامت محایط وکاار وزارت بهداشات درماان وآماو      مشارکت فعال دراجرای بروامه های ملی ومنطقه ای مصوب  - 16

مرکز بهداشت کار وغیره    پزشکی ازقبیل برگزاری سمینارها ویا گردهمایی های مر بوط به ایستگاه بهگر خاوه بهداشت کارگری ،

 واوجام طرحهای پژوهشی ومرتبط با بهداشت وسلامت ویروی کار. 

 رهای سخت وزیان آور دراستان. اوجام اقدامات لازم درجهت رفع سختی وزیان آوری کار پ  از اعلام کمیته تعیین کا  - 17

بررسی عوامل ارگووومیک درمحیط کار واراته راه حلهای مناسب جهت اوجام صحیح کار ویا تغییرات لازم درخط تولیاد یاا     - 18

 باهمکااری    پیشنهادات اراته شده درخصوص مناسب ومودن ابزار کار ووساتل مورد استداده و...... فعالیت مورد وظر واقدام وسبت

 متخصصین ایربط.

 تشکیل منظم جلسات کمیته حداظت فنی وبهداشت کار واجرای مصوبات کمیته.  – 19
 

مستندات وصورتجلسات کمیته حداظت فنی وبهداشت کار باید بموقع به معاووت بهداشتی داوشگاه ایربط ارسال شده    –تبصره 

 باشد .

وبررسی وتجزیه وتحلیل علل ومنشا غیبتهای واشی از کاار ویااگزارش    اجرای پیشنهادات فنی اراته شده حاصل از مطالعه   -20

 پزشک

تهیه،تدوین ،تنظیم ،طراحی ،تکثیر ،چاپ مواد آموزشی درزمینه های مختلف بهداشت  اعم از پوستر ،پمدلت ،مقاله ،فیلم    -21

 ،اسلاید وغیره مورد ویاز جهت آموزش شاغلین وسایر گروههای هدف .
 

 کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت منطقه باشد . تکثیروچاپ کتاب ،فیلم وپوستر باید باتاییدتهیه    -تبصره
 



 

 

فعالیتهای در زمینه مراقبتهای بهداشتی درماوی شاغلین :این فعالیتها توسط   پزشک متخصص طب کار ویا دوره دیده     -2ماده 

خیص پزشکان مزبور توسط سایر تخصصهااوجام می پذیرد شامل ماوارد ایال   طب کار مورد تایید مرکز بهداشت منطقه ویا به تش

       است :

 .تشکیل پرووده بهداشتی شاغلین    -1

اجرای بروامه های غربالگری معاینات دوره ای کارگران مطابق با فرمها ودستورالعملهای وزارت بهداشات درماان وآماوزش       -2

 . پزشکی

بروامه سلامت شغلی باتشاخیص مار کاز بهداشات      کار پ  از غیبتهای طولاوی واجرای هر گووه اجرای معاینات بازگشت به   -3

 .منطقه 

(   شاامل واکسیناساین کاارگران    PHCفراهم آوردن امکاوات لازم برای دسترسی شاغلین به خدمات بهداشاتی اولیاه )      -4

 اشت دهان ودودان و ..........کنترل جمعیت وتنظیم خاوواده ،بهد –درمعرب خطر متناسب با عامل خطر 

 اجرای بروامه های تواوبخشی برحسب ویاز پزشک ایربط .   -5

 تامین وسایل کمکهای اولیه جهت رسیدگی بهنگام به مصدومینحوادث واشی از کار.    -6

 پزشکی . آموزش پزشکان شاغل درهمان صنعت درزمینه طب کار مطابق مقررات وضوابط وزارت بهداشت درمان وآموزش  -7

 اجرای بروامه های تحقیقاتی درمورد بیماریهای واشی ازکار .   -8
 

وحوه گسترش وارتقاءمراکز اراته دهنده خدمات بهداشتی بصورت مشتر، بین چند کارگاه کارخاوه یامستقل براسااس     -3ماده

توسط کارشناس مسائول    بهداشات    شرایط منطقه بوده ودرصد هزینه های قابل قبول مالیاتی کارخاوجات دراقدامات مشتر،

 حرفه ای معاووت بهداشتی داوشگاه /داوشکده ایربط تعیین   می گردد.
 

وسایل وتجهیزات بهداشت حرفه ای خریداری شده توسط کارخاوه باید درراستای خدمات بهداشت حرفه ای کارخاواه     -4ماده 

 .اقدامات بعدی منعک  خواهد شد  مربوط به مراجع ایصلاح قضاتی اقتصادی مالیاتی مربوطه جهت

کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای داوشگاه یا داوشکده  تبصره :  تعیین مواردی که دراین دستورالعمل اشاره وشده به تشخیص

 منطقه وبارعایت سایرمقررات مربوطه خواهد بود. 
 

ت مالی دولت بایستی در چهارگروه طبقه بندی شده قاوون بخشی از مقررا 94اعتبارات مشمول آیین وامه اجراتی ماده     -5ماده

 وبه وسبتهای مشروحه ایل مصرف شده باشد .
 

درصد  20-30این دستورالعمل  4وماده 3وماده1ماده  13توسعه وگسترش تشکیلات بهداشت حرفه ای درکارخاوه موضوع بند    -

 کل هزینه اوجام شده در طی یکسال

درصد کل هزینه های اوجام شاده در  20-25،این دستورالعمل 21،16،11،10،9بندهای 1ماده آموزش بهداشت حرفه ای قسمت     -

 . طی یکسال 

این دستورالعمل   20،19،18،17،15،14،13،12،8،7،6،5،4،3،2،1بندهای 1سالمسازی محیط کارهزینه های موضوع قسمت ماده     -

 . درصد کل هزینه های اوجام شده در طی یکسال50-30

این دساتورالعمل  29،28،27،26،25،24،23بندهای 1راقبتهای بهداشتی درماوی شاغلین هزینه های موضوع قسمت ماده م     -

 . درصد کل هزینه های اوجام شده در طی یکسال15-10
 

رکز تعیین اولویت ویازکارخاوه به ووع خدمات مطرح شده دراین آیین وامه بعهده کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای م   -6ماده

 بهداشت منطقه است .
 



 

 

تبصره :   کارشناس بهداشت حرفه ای شاغل درکارخاوه باید ضمن اوجاام بررسایهای لازم وتعیاین اولویتهامراتاب را باه مرکاز       

 بهداشت منطقه کتبا اعلام ومایدومتعاقباً مرکز بهداشت منطقه اولویتهای مربوطه را به کارخاوه ابلاغ خواهدومود.

لیه خدمات مندرج در این دستورالعمل باید با رعایت کلیه مقررات مال کارخاواه وازطریاق اساتعلام صاورت     اجرای ک    -7ماده 

 گیرد.
 

پاره وقت یاتمام وقت برحسب حجم کار وویاز به  بکارگیری ویروهای متخصص بهداشت حرفه ای توسط کارخاوه بصورت   -8ماده

مرکز بهداشات داوشاگاه    شتی داوشگاه وداوشکده باهماهنگی وتاتیدبهداشت حرفه ای معاووت بهدا تشخیص کارشناس مسئول 

 منطقه خواهد بود.
 

لیست کلیه هزینه های مشمول این دستورالعمل پ  از تاتید فنی کارشناس بهداشت حرفه ای مستقر در کارخاوه کاه      -9ماده 

 وظارت مسئولیت بروامه ریزی ،

 

  ه ایربط رابرعهده داردبه مرکز بهداشت داوشگاه منطقه ارسال خواهد شد.پایش کلیه امور بهداشت کار کارخاو،اجرا و 
 

پ  از تطبیق بادستورالعملهای صادره از وزارت بهداشت درمان وآماوزش پزشاکی   9صورت هزینه های موضوع ماده     -10ماده 

ه/داوشاکده گاواهی لازم صاادر    داوشگاه /داوشکده ،توسط معاووت بهداشتی داوشگا وتاتید کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای

 خواهد شد.

 


